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К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ 

А.С. Оробченко (Ханты-Мансийск, Россия)

Аннотация
Проблема и цель. Статья посвящена проблеме 

формирования профессиональной мобильности бу-
дущих юристов. Показано значение коммуникатив-
ной и профессиональной компетентности, участие 
в международных программах будущего специали-
ста в формировании профессиональной мобильно-
сти студентов. Целью статьи является анализ форми-
рования профессиональной мобильности будущих 
юристов.

Методологию исследования составляют анализ 
и обобщение научно-исследовательских работ зару-
бежных и отечественных ученых, признанных науч-
ным сообществом.

Результаты. На основе деятельностного, ком-
петентностного и контекстного подходов сформули-
рованы основные компетенции, способствующие 
формированию профессиональной мобильности. 

Для процесса формирования профессиональной 
компетентности будущих юристов важным является 

определение ее компонентов (набор знаний, навы-
ков и отношений), критериев (когнитивный, опера-
ционный, личностный), показателей и уровней (вы-
сокий, достаточный, критический), что и было осу-
ществлено в ходе исследования.

Заключение. Предложенная в статье авторская 
концепция формирования профессиональной мо-
бильности будущих юристов может быть реализова-
на в вариативной части этой подготовки. Результаты 
работы можно использовать как рекомендации для 
подготовки выпускников к эффективной адаптации на 
рынке труда или при выборе профиля магистерской 
программы на основе сформированных в процессе 
освоения основных и смежных профессионально-
профилированных компетенций.
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составляющие, мобильность, профессиональная 
готовность, международная стажировка, специа-
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П
остановка проблемы. Развитие профес-
сиональной мобильности будущих спе-
циалистов является чрезвычайно акту-

альным направлением развития современной 
юридической науки, ведь достичь успеха в раз-
личных сферах жизнедеятельности можно толь-
ко при условии мобильности, динамизма, кон-
структивности, развитого чувства ответственно-
сти в профессиональной деятельности.

Подготовка мобильных, конкурентоспособ-
ных специалистов, способных к профессиональ-
ному росту в условиях быстро меняющихся по-
требностей общества, является одной из самых 
приоритетных задач, стоящих сегодня перед выс-
шим юридическим образованием. Профессио-
нальная мобильность является неотъемлемой 
составляющей профессионализма будущего спе-
циалиста, определяет механизм адаптации лич-
ности и обеспечивает согласованность отдельных 

звеньев профессионального развития, умение 
приспособиться к современным условиям труда.

Методологию исследования составля-
ют основные положения системного подхода               
(В.Г. Афанасьев, И.В. Блауберг, В.И. Загвязин-
ский, Г.Н. Сериков, В.А. Сластенин и др.), по-
ложения деятельностного подхода (Б.Г. Ана-
ньев, В.А. Беликов, Л.С. Выготский, П.Я. Гальпе-
рин, И.Ф. Исаев, С.Л. Рубинштейн), положения 
личностно-ориентированного подхода (В.А. Бе-
ликов, В.А. Болотов, Е.В. Бондаревская, Л.П. Ка-
чалова, М.Н. Костикова, И.С. Якиманская и др.).

Обзор научной литературы. Вопросу про-
фессиональной мобильности специалиста посвя-
щено немало работ отечественных и зарубежных 
ученых. В философии, психологии и педагогике 
профессиональное становление человека, разви-
тие его сущностных основ и личностных качеств 
признается важным. К его различным аспектам 
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в свое время обращались классики педагогики 
(А. Дистервег, Я. Коменский, И. Песталоцци, Ушин-
ский) и философии (С. Гессен, М. Каган, А. Лосев, 
В. Розанов и др.). Вопросу развития высшего про-
фессионального образования посвящены тру-
ды С. Архангельского, В. Байденко, С. Батышева, 
А. Долженко, М. Розова, В. Сластенина, Ю. Татур и 
др. Первые основные положения проблемы фор-
мирования мобильности как неотъемлемого эле-
мента общества появились в трудах Б. Барбера, 
Ю. Вениг, Э. Гидденса, Л. Дьетваи, Е. Ежа, К. Марк-
са, П. Сорокина. Историческому аспекту возник-
новения проблемы профессиональной мобиль-
ности в науке и образовании посвящены труды 
таких ученых, как И. Вишнеградский, Б. Гершун-
ский, Б. Митин, Ю. Калиновский, И. Янжул и др.

Однако, несмотря на постоянный интерес 
ученых к различным аспектам проблемы фор-
мирования профессиональной мобильности бу-
дущих юристов, недостаточно разработанны-
ми являются вопросы, требующие определения 
концептуальных основ формирования профес-
сиональной мобильности будущих юристов.

Результаты исследования. Современный 
специалист юридического профиля должен 
быть профессионально мобильным, востребо-
ванным на рынке труда, коммуникабельным. 
Данное требование к молодым специалистам 
обусловлено постоянными изменениями в раз-
личных социальных сферах и необходимостью 
подстраиваться под эти инновации. 

Для формирования мобильности студент – 
будущий юрист должен обладать и стремиться 
к совершенствованию следующих компетенций.

1. Коммуникативная компетентность. Ком-
муникативная компетентность будущих юри-
стов характеризует уровень владения знаниями 
и умениями в сфере общения, достаточный для 
решения профессиональных задач, является не-
обходимым фактором достижения специалиста-
ми конкурентоспособности на рынке труда.

Рассматривая структуру коммуникативной 
компетентности будущего юриста, можно выде-
лить в ней три компонента:

– мотивационно-ценностный компонент: 
мотив выбора профессии юриста; интерес к вы-

бранной профессии; коммуникативные установ-
ки; профессиональные ориентации юриста, кото-
рые определяют направленность его общения;

– поведенческий компонент: умение 
кодировать-декодировать вербальные и невер-
бальные сообщения; адаптироваться в профес-
сиональных ситуациях взаимодействия; произ-
водить впечатление; влиять на аудиторию; уме-
ние выбора способов взаимодействия с другими 
участниками правоотношений;

– когнитивный компонент: знание родно-
го и, как минимум, одного иностранного языка; 
психологических особенностей общения; пра-
вил официальной субординации; способов воз-
действия на аудиторию; способов установле-
ния психологического контакта; социокультур-
ные знания реалий страны изучаемого языка                    
[Тер-Минасова, 2000].

Многогранность коммуникативной компе-
тентности будущих специалистов, наличие в ее со-
ставе ценностей, мотивов, установок, социально-
психологических стереотипов, знаний, умений, 
навыков позволяет отнести коммуникативность 
к одному из профессионально важных качеств, 
обладание которым обусловливает возможность 
реализации студентами права на мобильность.

2. Участие в международных профессио-
нальных программах. Одним из мощных ры-
чагов создания будущего специалиста в сфере 
права, который мотивирует к созданию профес-
сионализма с высоким уровнем самостоятель-
ности и самоконтроля, является Европейская Ас-
социация Студентов Права – ELSA – крупнейшая 
в мире организация, которая объединяет сту-
дентов права и молодых юристов1.

Организация предоставляет возможность сту-
дентам права и молодым юристам изучать другие 
культуры и правовые системы в духе диалога и на-
учного сотрудничества, направляет студентов пра-
ва и молодых юристов на международное сотруд-
ничество и профессиональную квалификацию, 
поощряет действовать на благо общества. Орга-
низация ELSA предоставляет идеальную базу для 
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развития их навыков, получения новых знаний и 
общения со всей Европой через научную, акаде-
мическую сферу и программы студенческих ста-
жировок. Профессиональные международные 
студенческие стажировки призваны обеспечивать 
обменом студентов-юристов и молодых юристов, 
направлены на развитие правового образования 
и взаимопонимания путем поиска международ-
ных стажировок и стажеров. Такая программа по-
могает будущему специалисту почувствовать себя 
юристом влиятельной иностранной юридической 
компании и получить бесценный опыт работы в 
области юриспруденции другой страны под руко-
водством настоящих специалистов своего дела, 
открыть для себя перспективы на будущее.

3. Основной компетентностью, которая 
способствует формированию мобильности 
студента-юриста, является профессиональная 
компетентность. 

Профессиональная компетентность – это ка-
чество, свойство или состояние специалиста, ко-
торое обеспечивает одновременно или после-
довательно его физические, психические и ду-
ховные потребности, что соответствуют требова-
ниям определенной профессии, специальности, 
специализации, стандартам квалификации, за-
нимаемой служебной должности и т.д.2

Так, М.А. Чошанов в структуре профессио-
нальной компетентности специалиста выделяет 
следующие компоненты:

– мобильность знания (то есть его постоян-
ное обновление, овладение новой, неизвест-
ной информацией для успешного применения 
в определенных условиях выполнения профес-
сиональной деятельности);

– гибкость мышления (специалист должен 
не только знать сущность проблемы, но и уметь 
ее практически решать, применяя при этом в за-
висимости от обстоятельств метод, наиболее це-
лесообразный по данным условиям в настоящее 
время);

– критичность мышления (т.е. способность 
выбирать наиболее оптимальное решение, ар-

гументированно отвергать ошибочные сужде-
ния, подвергать сомнению эффектные, но не эф-
фективные решения и т.д.) [Чошанов, 1997].

В концепции М.А. Чошанова говорится о ха-
рактеристиках творческого мышления (гибкость 
и критичность мышления). И хотя творческое 
мышление может быть одним из компонен-
тов профессиональной компетенции специали-
ста определенной области деятельности, сами 
по себе характеристики творческого мышления 
нельзя относить к структурным компонентам 
профессиональной компетентности, ведь это 
разные по психологической сути понятия, струк-
туру которых следует описывать тщательно, учи-
тывая принадлежность каждой дефиниции к 
определенной психологической категории.

Заключение. Формирование профессио-
нальной мобильности будущих юристов – ди-
намичный, системный педагогический процесс, 
характеризующийся единством целей, иннова-
ционных технологий путем внедрения форм и 
методов обучения, направленных на формиро-
вание личности, готовности к саморазвитию, са-
моконструированию и адаптации в изменяю-
щихся условиях профессиональной среды в про-
цессе профессиональной деятельности. Под 
профессиональной мобильностью юристов по-
нимают способность будущего специалиста ре-
шать широкий круг задач в юридической сфе-
ре, оперативно, быстро осваивать новые специ-
альности, быть готовым справляться с новыми 
профессиональными функциями, успешно овла-
девать новыми инновационными технология-
ми, знаниями, умениями и навыками. Сформи-
рованная на высоком уровне коммуникативная 
и профессиональная компетентность, участие в 
международных программах будущего специа-
листа являются одними из необходимых факто-
ров, повышающих мобильность студентов и их 
рейтинг конкурентоспособности на рынке труда 
в условиях глобализации.
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FORMATION OF READINESS FOR PROFESSIONAL MOBILITY 
IN FUTURE LAWYERS

A.S. Orobchenko (Khanty-Mansiysk, Russia)

Abstract
The problem and the goal. The article is devoted 

to the problem of the formation of professional mobil-
ity readiness in future lawyers. The importance of com-
municative and professional competence, participation 
in international programs for the future specialists in the 
formation of professional mobility of students is shown. 
The purpose of the article is to analyze the formation of 
professional mobility in future lawyers.

The research methodology consists in the analysis 
and generalization of research works by foreign and do-
mestic scientists recognized by scientific community.

Results. On the basis of activity, competence and 
contextual approaches, the main competencies that 
contribute to the formation of professional mobility are 
formulated.

It was important to determine its components of 
the process of developing professional competence in 

future lawyers, such as: a set of knowledge, skills and at-
titudes; criteria (cognitive, operational, personal); indi-
cators and levels (high, sufficient, critical). This research 
task was carried out during the study.

Conclusion The author’s concept of professional 
mobility formation in future lawyers suggested in the 
article can be implemented in the variable part of 
training. The results of the work can be used as rec-
ommendations for preparing graduates to effectively 
adapt to the conditions of the labor market, or when 
choosing a profile of a master’s program based on the 
core and related professional competencies formed in 
the process of mastering.

Keywords: communicative competence, mobility, 
internal mobility, international mobility, components of 
communicative competence, professional readiness, in-
ternational internship, specialist, professional compe-
tence of future lawyers, lawyer.
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