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Аннотация 
Проблема и цель. В статье представлен обзор теоретических и экспериментальных исследований удо-

влетворенности студентов своим выбором профессии и их самоотношения. Цель статьи – выявить удовлет-
воренность профессиональным выбором в соотнесении с самоотношением у студентов 1-го курса КГПУ              
им. В.П. Астафьева, обучающихся на факультете БГХ (биология, география, химия) по направлениям подго-
товки Биология и химия, География и биология, а также в институте физической культуры, спорта и здоро-
вья им. И.С. Ярыгина по направлениям подготовки Физическая культура, Физическая культура и дополни-
тельное образование (спортивная подготовка).

Методологию исследования составляет концепция Е.П. Ильина, которая в данной статье интерпретиру-
ется следующим образом: удовлетворенность выбором профессии, не являясь непосредственным побудите-
лем учебной деятельности, поддерживает ее продолжение. В исследовании мы также опирались на концеп-
цию Р.С. Пантилеева, согласно которой компоненты структуры самоотношения личности через мотивы связа-
ны с реальной жизнедеятельностью субъекта, в нашем случае – с мотивами выбора профессии и учебной де-
ятельностью в вузе. В исследовании приняли участие 67 студентов 1-го курса КГПУ им. В.П. Астафьева, обучаю-
щихся на факультете БГХ (по профилю подготовки «Биология и химия» – 18 студентов и по профилю подготов-
ки «География и биология» – 20 студентов), а также в институте физической культуры, спорта и здоровья им. 
И.С. Ярыгина (по профилю «Физическая культура» – 13 студентов и по профилю «Физическая культура и до-
полнительное образование (спортивная подготовка)» – 16 студентов). Эмпирическое исследование особен-
ностей удовлетворенности студентов разных направлений подготовки своим профессиональным выбором 
включало тестирование и анкетирование. В тестировании использовались: методика «Мотивы выбора про-
фессии» (Р.В. Овчарова), «Методика исследования самоотношения» (С.Р. Пантилеев) для изучения мотиваци-
онных характеристик профессионального выбора и самооотношения студентов. Анкетирование проводилось 
для выявления уровня удовлетворенности студентов своим профессиональным выбором. Результаты весен-
ней сессии студентов рассматривались в статье как показатель успешности их учебной деятельности к окон-
чанию первого года обучения. Связь компонентов самоотношения и удовлетворенности студентов разных на-
правлений подготовки своим профессиональным выбором определялась при помощи применения коэффи-
циента ранговой корреляции Спирмена. Кроме того, для выявления различий между внутренними и внешни-
ми мотивами студентов при выборе профессии использовался U-критерий Манна – Уитни.

Результаты исследования. В статье показано, что удовлетворенность студентов-первокурсников своим 
профессиональным выбором в конце первого года обучения значимо связана с их успеваемостью, а также 
(в большинстве исследуемых групп) с мотивационными факторами профессионального выбора и с некото-
рыми компонентами самоотношения. При этом анализ результатов показал, что самоотношение студентов 
проявляется в виде обобщенного фактора – совокупности определенных компонентов самоотношения, ко-
торые определяют некоторое общее отношение студентов к себе как личности. Так, например, у первокурс-
ников профиля подготовки «Биология и химия», а также у первокурсников профиля подготовки «Физическая 
культура и дополнительное образование (спортивная подготовка)» обобщенный фактор «самоуважение»,
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П
остановка проблемы. Удовлетворен-
ность студентов своим профессиональ-
ным выбором играет важную роль в 

их обучении, поскольку облегчает адаптацию к          
обучению в вузе [Садыкова, 2017; Лонская, Ма-
лютина, 2020], дает чувство уверенности в пра-
вильности своего выбора [Образцов, Половнев, 
2017] и связана с уровнем учебной активности 
[Лабынцева, 2012].

Анализ литературы показал, что выбор про-
фессии является не только важным этапом про-
фессионального и личностного самоопределе-
ния, но также влияет и на личное самочувствие 
человека. Изучая исследования конца прошло-
го и начала нынешнего века, Ю.И. Петрова при-
шла к выводу, что при выборе профессии влия-
ние факторов внутренней мотивации снижается, 
тогда как роль факторов внешней мотивации рас-
тет, что ведет к психологическому и физическому 
нездоровью людей, пренебрегших своими субъ-
ективными предпочтениями [Петрова, 2016]. Од-
нако, по мнению В.В. Усольцевой, профессио-
нальный выбор старшеклассников в нашей стра-
не претерпел изменения: в настоящее время у 
молодых людей внутренние мотивы доминиру-
ют над внешними [Усольцева, 2020]. Это способ-
ствует удовлетворенности базовых потребностей 

студентов [Есенкова, 2009; Завгородняя, Разго-
няева, 2020], что выражается у них в пережива-
нии субъективного благополучия [Середа, Рябо-
ва, 2013]. Эти исследования позволяют предпо-
лагать, что между факторами профессионально-
го выбора личности и ее личностными особенно-
стями, в частности самоотношением, существу-
ет связь, которая свидетельствует о переживании 
личностью своего «Я» по отношению к своими 
интересам, желаниям и действиям.

Цель статьи – выявить удовлетворенность 
профессиональным выбором в соотнесении с        
самоотношением студентов 1-го курса факультета 
БГХ (биология, география, химия) профилей под-
готовки «Биология и химия», «География и био-
логия», а также института физической культуры, 
спорта и здоровья им. И.С. Ярыгина, профилей 
«Физическая культура», «Физическая культура и 
дополнительное образование (спортивная подго-
товка)», обучающихся в КГПУ им. В.П. Астафьева. 

Методологию исследования составляют 
концепция Е.П. Ильина, которая в данной статье 
интерпретируется следующим образом: удовлет-
воренность выбором профессии, не являясь не-
посредственным побудителем учебной деятель-
ности, поддерживает ее продолжение [Ильин, 
2011, с. 45], и концепция Р.С. Пантилеева, согласно
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доминирующий в структуре их самоотношения, проявляется в оценке этими студентами своей личности как 
компетентной и эффективной, уверенной в себе и принимающей последствия своего выбора. Первокурс-
ники профиля подготовки «Физическая культура», у которых в структуре самоотношения доминирует обоб-
щенный фактор «аутосимпатия», обладают неизменным чувством симпатии к себе независимо от неудач 
в конкретных действиях. А студенты-первокурсники профиля подготовки «География и биология» характе-
ризуются доминированием обобщенного фактора самоотношения «самоуничижение», который служит за-
щитным механизмом, позволяющим им оказывать себе самоподдержку, перекладывая вину за свои про-
махи в учебе на обстоятельства и других людей.

Заключение. Рассматривая удовлетворенность студентов своим выбором профессии как сложный психо-
логический феномен, связанный с мотивационными факторами профессионального выбора и самоотноше-
нием, мы сможем лучше понять особенности их поведения в процессе обучения.

Ключевые слова: удовлетворенность профессиональным выбором, мотивационные факторы про-
фессионального выбора, самоотношение, обобщенный фактор самоотношения.
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которой компоненты структуры самоотноше-
ния личности через мотивы связаны с реальной 
жизнедеятельностью субъекта, в нашем случае –      
с мотивами выбора профессии и учебной дея-
тельностью в вузе [Пантилеев, 2007, 224]. В ис-
следовании приняли участие 67 студентов 1-го 
курса КГПУ им. В.П. Астафьева, обучающиеся на 
факультете БГХ (по профилю подготовки «Биоло-
гия и химия» – 18 студентов и по профилю под-
готовки «География и биология» – 20 студентов), 
а также в институте физической культуры, спор-
та и здоровья им. И.С. Ярыгина (по профилю «Фи-
зическая культура» – 13 студентов и по профилю 
«Физическая культура и дополнительное образо-
вание (спортивная подготовка)» – 16 студентов). 
Эмпирическое исследование самоотношения и 
удовлетворенности студентов разных направле-
ний подготовки своим профессиональным вы-
бором включало тестирование и анкетирование.                
В тестировании использовались методика «Мо-
тивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова)1 и «Ме-
тодика исследования самоотношения» (С.Р. Пан-
тилеев)2 для изучения мотивационных характе-
ристик профессионального выбора и самоотно-
шения. Анкетирование проводилось для выяв-
ления уровня удовлетворенности студентов сво-
им профессиональным выбором. Результаты ве-
сенней сессии студентов рассматривались в дан-
ной статье как показатель успешности их учебной 
деятельности к окончанию первого года обуче-
ния. Связь самоотношения и удовлетворенности 
студентов разных направлений подготовки своим 
профессиональным выбором определялась при 
помощи применения коэффициента ранговой 
корреляции Спирмена, при этом в расчет брались 
только те корреляции, статистическая значимость 
которых была p≤0,05.

Обзор научной литературы. Понятие  
«удовлетворенность» в статье мы рассматри-
ваем как положительное эмоциональное со-
стояние человека, желания которого успешно 
реализованы [Маслоу, 2019; Садыкова, 2017; 

Ильин, 2011]. Такая трактовка понятия «удо-
влетворенность» позволяет соотнести его с 
представлением С.Л. Рубинштейна, согласно 
которому эмоциональные состояния, выступая 
в качестве проявления конкретной психиче-
ской формы существования потребности, выра-
жают ее активную сторону [Рубинштейн, 2020, 
с. 638–639]. В то же время необходимо отме-
тить, что ряд ученых, уточняя возможность воз-
никновения удовлетворенности, полагают, что 
это происходит не всегда, но только в случае до-
стижения цели – осуществления желания [Летя-
гова, Романова, Филиппов, 2011] и если цель со-
впадает с мотивом [Леонтьев, 2016], тогда ак-
тивность не снизится, поскольку удовлетворен-
ность достигнутым усилит мотивацию к продол-
жению деятельности [Ильин, 2011, с. 45].

В отечественных и зарубежных исследова-
ниях в последнее время особое внимание уде-
ляется удовлетворенности студентов обучением 
в вузе, поскольку межвузовская и межфакуль-
тетская конкуренция за привлечение студен-
тов все более возрастает и удовлетворенность 
студентов обучением и качеством предостав-
ляемых образовательных услуг влияет на рей-
тинг вуза [Wach et al., 2016; Шарок, 2018; Маль-
цев, Репецкий, 2020; Дагаева, Бахотский, Стри-
кунова, 2022]. При этом в исследованиях удо-
влетворенности обучением обращают внима-
ние на такой его фактор, как удовлетворенность 
студентов выбранной профессией [Андриенко, 
2016; Bell Brooks, 2018]. Так, В.В. Шарок обна-
ружила, что удовлетворенность обучением сту-
дентов связана с их профессиональным выбо-
ром: удовлетворенные обучением студенты ха-
рактеризуются преобладанием мотивов получе-
ния нужной профессии и качественного образо-
вания, в то время как неудовлетворенные обу-
чением студенты, как правило, при поступлении 
в вуз следовали советам родственников и дру-
зей и ориентировались на престиж вуза [Шарок, 
2018]. В работах других авторов отмечается, что 
удовлетворенность профессиональным выбо-
ром во многом определяет мотивацию учебной 
деятельности [Братухина и др., 2021; Герасимо-
ва, Захарова, Дулина, 2021].
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В исследованиях также рассматривались 
предикторы удовлетворенности обучением в 
вузе. Так, изучая удовлетворенность обучением 
студентов разных специальностей, называют од-
ним из ее прогностических факторов академи-
ческую успеваемость [Green, Hood, Neumann, 
2015; Mihanović et al., 2016]. Другие авторы 
утверждают, что студенты, удовлетворенные                                 
обучением, отличаются не только высокой успе-
ваемостью, но и такими личностными особен-
ностями, как самостоятельность, самоэффектив-
ность, стремление к профессиональному и лич-
ностному развитию [Лызь А.Е., Лызь Н.А., Неща-
дим, 2022], осмысленность жизни и временная 
перспектива [Есенкова, 2009]. 

Значительно меньше исследований посвя-
щено изучению связи профессионального вы-
бора студентов с такой личностной характери-
стикой, как самоотношение, хотя в ряде иссле-
дований выявлено, что отношение личности 
к собственному «Я» оказывает регулирующее 
влияние на поведение3 и мотивацию человека. 
Например, отмечается, что у школьников высо-
кий уровень выраженности таких компонентов 
самоотношения, как самоуверенность и само-
принятие, связан с доминированием внутрен-
них индивидуально значимых мотивов про-
фессионального самоопределения, тогда как 
при внешней мотивации у них довольно вы-
сокое место занимают самопривязанность и 
внутренняя конфликтность [Колкова, Паршин, 
2018]. В другом исследовании особенностей 
выбора профессии у обучающихся обнаруже-
на положительная связь внутренних индивиду-
ально значимых мотивов с саморуководством 
и отрицательная связь с внутренней конфлик-
тностью, положительная связь внешних поло-
жительных мотивов с самопринятием и отри-
цательная – с самообвинением [Земскова, Ба-
чурина, Кравцова, 2020]. Проведенный анализ 
литературы определил подход для данной ста-
тьи – исследовать удовлетворенность профес-
сиональным выбором студентов в соотнесе-
нии с их самоотношением.

Результаты исследования. В исследовании 
профессиональной мотивации выбора профес-
сии у студентов факультета БГХ профиля «Биоло-
гия и химия» выявлено, что между показателя-
ми внутренних индивидуально значимых и вну-
тренних социально значимых мотивов досто-
верных различий не обнаружено. При этом по-
казатели внутренних индивидуально значимых 
мотивов у студентов этой группы достоверно 
выше показателей внешних положительных мо-
тивов (p≤0,001*) и внешних отрицательных мо-
тивов (p≤0,0001**). 

Что касается внутренних социально зна-
чимых мотивов, то у них нет различий с по-
казателями внешних положительных моти-
вов, но выявлено достоверно высокозначи-
мое отличие от внешних отрицательных моти-
вов (p≤0,00001***). Таким образом, внутрен-
ние индивидуально значимые и внутренние со-
циально значимые мотивы у студентов профи-
ля «Биология и химия» доминируют над внеш-
ними мотивами. В то же время анализ получен-
ных данных показал, что внутренние индивиду-
ально значимые мотивы положительно связа-
ны с внутренними социально значимыми моти-
вами (0,7263*) ρ≤0,01 и внешними положитель-
ными мотивами (0,6263*) ρ≤0,01, а внутренние 
социально значимые мотивы коррелируют не 
только с внешними положительными мотивами 
(0,5276) ρ≤0,05, но и с внешними отрицательны-
ми мотивами (0,5178) ρ≤0,05.

Можно полагать, что профессиональный 
выбор студентов этого профиля характеризует-
ся прежде всего личной заинтересованностью 
учиться и в будущем работать в избранной про-
фессии, при этом для них важна и ее социаль-
ная значимость, в частности возможность вза-
имодействия с людьми с такими же профес-
сиональными интересами, что отмечалось в ис-
следованиях [Wong, Chapman, 2022]. Однако по-
ложительное отношение к выбранной профес-
сии у них несколько снижается пониманием не-
которых социальных ограничений, имеющихся                      
в этом выборе. 

Анализ взаимосвязей компонентов само-
отношения студентов с факторами профессио-
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нальной мотивации обнаружил прямые связи 
между «закрытостью» и внутренними индиви-
дуально значимыми мотивами (0,5125) p≤0,05, а 
также внутренними социально значимыми мо-
тивами (0,6684*) p≤0,01. 

Отметим, что параметр «закрытость» зани-
мает во внутреннем пространстве личности сту-
дентов этого направления подготовки довольно 
значимое место в их самоотношении – он име-
ет положительную связь с «самоуважением» 
(0,7353*) p≤0,01 и «саморуководством» (6034) 
p≤0,05, которое, в свою очередь, связано с «само-
уважением» (7644*) p≤0,001, а также с «отражен-
ным самоотношением» (0,5522) p≤0,05. 

Нужно заметить, что все упомянутые выше 
шкалы самоотношения разработчик методики 
Р.С. Пантилеев относит к обобщенному фактору 
«самоуважение» – к такой оценке собственного 
«Я» личности, которая может рассматриваться 
как глобальная самооценка в аспекте, обыкно-
венно обозначаемом как чувство компетентно-
сти, эффективности, инструментальности «Я»4. 
Это означает, что обнаруженная связь внутрен-
них факторов профессиональной мотивации с 
«закрытостью» и связанными с нею другими 
компонентами самоотношения свидетельствует 
о том, что в профессиональном выборе студен-
ты этого профиля были уверены в себе и пони-
мали последствия собственного решения. Одна-
ко факт, что параметр «закрытость» находится в 
диапазоне 4–7 стенов (средний уровень показа-
теля), говорит о том, что студенты этого профиля 
могут испытывать тревогу, особенно в сложных 
социальных ситуациях.

Анализ полученных данных не выявил свя-
зи параметров самоотношения с удовлетворен-
ностью профессиональным выбором, однако 
обнаружил связь удовлетворенности выбором 
профессии с академической успеваемостью сту-
дентов (0,5876) p≤0,05, которую часто называют 
предиктором удовлетворенности [Green, Hood, 
Neumann, 2015; Mihanović et al., 2016]. Причем 
девушки этой группы чаще испытывают удовлет-
воренность своим профессиональным выбором,

чем юноши (0,6027) p≤0,05, хотя по уровню успе-
ваемости они не отличаются. Видимо, это свя-
зано с большей эмоциональностью девушек –                   
у них большая, чем у юношей связь с «внутрен-
ней конфликтностью» (5166) p≤0,05.

Таким образом, удовлетворенность профес-
сиональным выбором студентов БГХ профиля 
«Биология и химия» связана с их успешностью 
в учебной деятельности, при этом их внутрен-
ние мотивы выбора профессии доминируют над 
внешними. Психологическая структура само-
отношения личности студентов этого направ-
ления характеризуется доминированием обоб-
щенного фактора «самоуважение», связанного с 
внутренними факторами их профессионального 
выбора, и проявляется в уверенности студентов 
в себе, в понимании ими последствий собствен-
ного решения. 

У студентов БГХ направления подготовки        
«География и биология» между внутренними ин-
дивидуально значимыми и внутренними соци-
ально значимыми мотивами выбора профессии 
нет достоверных различий. В то же время пока-
затели внутренних индивидуально значимых мо-
тивов достоверно выше показателей как внешних 
положительных мотивов (ρ≤0,01*), так и внеш-
них отрицательных мотивов (ρ≤0,001*). Одновре-
менно внутренние социально значимые мотивы 
у этих студентов достоверно более выражены, 
чем внешние положительные мотивы (ρ≤0,05) и 
внешние отрицательные мотивы (ρ≤0,001*). Та-
ким образом, внутренние мотивы профессио-
нального выбора этой группы респондентов так-
же доминируют над внешними мотивами. 

Кроме того, между внутренними мотивами 
(индивидуально и социально значимыми) суще-
ствует высокозначимая связь (0,8598*) ρ≤0,001.        
В то же время выявлена связь внутренних фак-
торов мотивации с внешними положительны-
ми мотивами: как с внутренними индивидуаль-
но значимыми мотивами (0,5671) ρ≤0,05, так и с 
внутренними социально значимыми мотивами 
(0,5801) ρ≤0,05. Возможно, эти связи можно объ-
яснить тем, что у пятерых из 20 респондентов об-
наружен высокий уровень закрытости (8–10 сте-
нов), а значит, у них нет опыта действительного 
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понимания себя, своих интересов, поэтому они 
ориентируются не только на свои предпочтения, 
но и на внешние положительные мотивы. 

Отметим также, что у студентов этого направ-
ления обнаружена высокозначимая связь меж-
ду удовлетворенностью своим профессиональ-
ным выбором и успешностью обучения (0,7581*) 
ρ≤0,001. При этом удовлетворенность профес-
сиональным выбором у них прямо пропорцио-
нально связана как с внутренними индивидуаль-
но значимыми мотивами (0,5279) ρ≤0,05, так и 
внешними положительными мотивами (0,5359) 
ρ≤0,05, успешность студентов в учебе также свя-
зана с внутренними индивидуально значимы-
ми (0,5397) ρ≤0,05 и внешними положительны-
ми мотивами (0,4919) ρ≤0,05. Таким образом, 
чем более выражены у этих студентов внутрен-
ние факторы мотивации, а также внешние поло-
жительные мотивы, тем более они удовлетворе-
ны своим профессиональным выбором и более 
успешны в учебной деятельности.

Что касается корреляции компонентов                
самоотношения с мотивационным выбором 
профессии, то обнаружена только одна связь: 
обратно пропорциональная корреляция между 
«саморуководством» (4–8 стенов) и внешними 
отрицательными мотивами (-0,6237) ρ≤0,05, т.е. 
чем более респонденты считают себя источни-
ком своего поведения, тем меньше они прини-
мают во внимание социальные сложности, по-
лагая, что могут справиться с ними. 

В то же время обнаружено, что параметр 
«успешность учебной деятельности», взаимо-
связанный с внутренними мотивационными 
факторами выбора профессии и удовлетворен-
ностью своим выбором, обратно пропорцио-
нально коррелирует с такими компонентами са-
моотношения, как «внутренняя конфликтность» 
(-0,5171) ρ≤0,05 и «самообвинение» (-0,4722) 
ρ≤0,05. Можно предположить, что студенты, по-
лучившие большие значения (7–9 стенов) по 
этим компонентам самоотношения, в случае 
плохих отметок не воспринимают сложившуюся 
ситуацию как «необходимость позаниматься по-
больше и понять эту тему получше», но начина-
ют остро испытывать вину и стыд за свои упуще-

ния в учебе. По-видимому, у них мы наблюда-
ем выделение негативного отношения к себе в 
самостоятельный обобщенный фактор, который 
Р.С. Пантилеев называет «самоуничижением»5 и 
полагает, что, поскольку эти компоненты само-
отношения не связаны с «саморуководством», 
то они являют собой защитный механизм, по-
зволяющий человеку, раскрывающему себя с 
негативной стороны, оказывать себе таким об-
разом самоподдержку, перекладывая вину за 
свои промахи на обстоятельства и других людей.

Таким образом, удовлетворенность профес-
сиональным выбором студентов БГХ профиля 
«География и биология» связана с внутренними 
мотивами выбора профессии и с успешностью в 
учебной деятельности. При этом их внутренние 
мотивы доминируют над внешними. Структу-
ра самоотношения личности этих студентов яв-
ляется сложной: с одной стороны, доминирова-
ние в их самоотношении обобщенного факто-
ра «самоуничижения» позволяет им не чувство-
вать себя виноватыми за снижение успеваемо-
сти в учебе, с другой – такой компонент самоот-
ношения, как «саморуководство», не связанный 
ни с «самоуничижением», ни с успеваемостью, 
помогает этим студентам справляться с внешни-
ми социальными препятствиями, созданными 
их профессиональным выбором. 

У студентов, обучающихся в институте физи-
ческой культуры, спорта и здоровья им. И.С. Яры-
гина по профилю «Физическая культура» в мо-
тивации профессионального выбора обнаруже-
ны достоверные различия только между внутрен-
ними значимыми мотивами и внешними отри-
цательными мотивами (достоверность различий 
между внутренними индивидуально значимы-
ми мотивами и внешними отрицательными мо-
тивами составляет ρ≤0,01, а между внутренни-
ми социально значимыми мотивами и внешними 
отрицательными мотивами – ρ≤0,05). При этом 
внутренние мотивы в этой группе респондентов 
прямо пропорционально связаны друг с другом 
(0,5980) ρ≤0,05, внешние мотивы также положи-
тельно связаны между собой (0,8284*) ρ≤0,01.
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Можно констатировать, что для студентов-
физкультурников социальные мотивы (как вну-
тренние социально значимые, так и внешние 
положительные социальные мотивы) играют го-
раздо большую роль в профессиональном выбо-
ре, чем для студентов других факультетов. И это 
понятно, поскольку уже на этапе поступления в 
вуз они должны продемонстрировать результа-
ты, свидетельствующие об их спортивных воз-
можностях если не побеждать, то активно уча-
ствовать в соревнованиях.

Сразу же отметим, что и в этой группе сту-
дентов удовлетворенность выбором профессии 
и академическая успеваемость коррелируют 
друг с другом (0,7047) ρ≤0,05. Кроме того, выяв-
лено, что удовлетворенность выбором профес-
сии в этой группе респондентов связана с таким 
компонентом самоотношения, как «самоцен-
ность» (0,7055) ρ≤0,05. В свою очередь, компо-
нент «самоценность взаимосвязан с компонен-
том «самопривязанность» (0,6167) ρ≤0,05. Это 
позволяет, вслед за Р.С. Пантилеевым, объеди-
нить эти компоненты самоотношения в обоб-
щенный фактор «аутосимпатия»6, который явля-
ется некоторым обобщенным чувством симпа-
тии к себе независимо от самооценки личности. 

В изучении связей компонентов самоотно-
шения мы также обнаружили важную, по мне-
нию автора методики, обратную связь «закры-
тости» с «самообвинением» (-0,7042) ρ≤0,05, что 
предполагает открытость и честность студентов 
по отношению к самооценке. В нашем исследо-
вании связь «закрытости» (среднее значение –  
6 баллов) с «самообвинением» (среднее значе-
ние – 5 баллов) свидетельствует, казалось бы, о 
стремлении респондентов судить о себе в соот-
несении с социально принятыми, а не собствен-
ными критериями. Однако, по мнению Пантиле-
ева, даже в случае стремления к социально при-
нятым нормам, положительное эмоциональное 
самоотношение позволяет личности достаточно 
открыто и честно судить о себе. 

Придерживаясь точки зрения Р.С. Пантилее-
ва, мы полагаем, что психологическая структура 

самоотношения в данной группе респондентов 
выражается в доминировании в самоотношении 
обобщенного фактора «аутосимпатия», кото-
рый проявляется также и в связях компонентов 
самоотношения с факторами профессиональ-
ной мотивации. Так, выявленные положитель-
ные связи переживания «самопривязанности» с 
внутренними индивидуально значимыми моти-
вами (0,6055) ρ≤0,05 и с внутренними социаль-
но значимыми мотивами (0,6785) ρ≤0,05 свиде-
тельствуют о том, что студенты-физкультурники 
вполне удовлетворены своим положением и 
своим выбором профессии. А обнаруженная 
прямая связь «саморуководства» с «самоцен-
ностью» (0,6488) ρ≤0,05 и с «самопривязанно-
стью» (0,5876) ρ≤0,05, а также обратная связь с 
внешними положительными мотивами (-0,5829) 
ρ≤0,05 и внешними отрицательными мотивами 
(-0,5702) ρ≤0,05 может свидетельствовать о том, 
что эти респонденты могут достаточно спокойно 
воспринимать похвалу и критику, не теряя поло-
жительного отношения к себе.

Таким образом, у студентов, обучающих-
ся в институте физической культуры, спорта и 
здоровья им. И.С. Ярыгина по профилю «Физи-
ческая культура» удовлетворенность выбором 
профессии связана с академической успевае-
мостью. При этом социально значимые и внеш-
ние положительные социальные мотивы игра-
ют у них гораздо большую роль в профессио-
нальном выборе, чем у студентов БГХ. Кроме 
того, у студентов профиля «Физическая куль-
тура» удовлетворенность выбором профессии 
связана с таким компонентом самоотношения, 
как «самоценность». Самоотношение в про-
странстве самосознания личности этих студен-
тов отличается доминированием обобщенно-
го фактора «аутосимпатия», что свидетельству-
ет об их удовлетворении своим положением и 
своим профессиональным выбором.

У студентов, обучающихся в институте физи-
ческой культуры, спорта и здоровья им. И.С. Яры-
гина по профилю «Физическая культура и допол-
нительное образование (спортивная подготов-
ка)», между внутренними индивидуально зна-
чимыми и внутренними социально значимыми         
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мотивами выбора профессии обнаружены высо-
ко значимые различия (ρ≤0,001*). При этом вну-
тренние индивидуально значимые мотивы так-
же значимо отличаются как от внешних положи-
тельных мотивов (ρ≤0,0001**), так и от внешних 
отрицательных мотивов (ρ≤0,0001**). Что ка-
сается внутренних социально значимых моти-
вов, то у них достоверное различие наблюдает-
ся только с внешними отрицательными мотива-
ми (ρ≤0,05), а с внешними положительными мо-
тивами существует прямо пропорциональная 
связь – (0,5283) ρ≤0,05. Таким образом, индиви-
дуально значимые мотивы профессионально-
го выбора студентов этого профиля доминиру-
ют над всеми социальными мотивами. Об этом 
же свидетельствуют выявленные отрицатель-
ные корреляции компонентов самоотношения 
с внешними мотивами выбора профессии: ком-
понент самоотношения «закрытость» обратно 
пропорционально связан с внешними отрица-
тельными мотивами (-0,5489) ρ≤0,05, компонент             
самоотношения «самопрниятие» обратно про-
порционально связан с внешними положитель-
ными мотивами (-0,6517) ρ≤0,05.

В исследовании также выявлено, что            
удовлетворенность профессиональным выбо-
ром студентов данного профиля подготовки 
взаимосвязана с успешностью их учебной дея-
тельности (0,7103*) ρ≤0,01. Одновременно об-
наружено, что их успеваемость в учебе обратно 
пропорционально связана с таким параметром 
самоотношения, как «отраженное самоотно-
шение» (-0,5163) ρ≤0,05, т.е. чем выше успе-
ваемость студентов, тем менее они нуждают-
ся в доброжелательном отношении к себе дру-
гих людей. В то же время часть студентов этой 
группы, недостаточно уверенных в себе, зави-
сят от отношения к ним других людей – чем ме-
нее они успешны в учебе, тем более нуждают-
ся в уважении и доброжелательности других 
людей. Об этом может свидетельствовать тот 
факт, что у студентов данной группы обнару-
жена отрицательная связь «отраженного само-
отношения» с другим компонентом самоотно-
шения – «самообвинением» (-0,5666) ρ≤0,05, и 
это означает, что чем более респонденты этого 

направления подготовки уверены в хорошем к 
ним отношении других людей (среднее число 
по параметру «отраженное самоотношение» – 
5,975), тем меньше они ставят себе в вину свои 
неудачи и промахи (среднее число по параме-
тру «самообвинение» – 4,125), хотя некоторое 
внутреннее напряжение они при этом испыты-
вают, поскольку у них обнаружена прямая связь 
между «самообвинением» и «внутренней кон-
фликтностью» (0,5978) ρ≤0,05. 

Анализ полученных взаимосвязей компо-
нентов самоотношения позволяет выделить в 
структуре самоотношения студентов уже упо-
минавшийся выше обобщенный фактор «само-
уважение» (совокупность таких шкал самоот-
ношения, как «закрытость», «отраженное са-
моотношение», «внутренняя конфликтность»). 
По-видимому, уважение этих студентов к себе 
связано с тем, что они уверены в своем выбо-
ре профессии.

Таким образом, у студентов-первокурсников 
института физической культуры, спорта и здоро-
вья им. И.С. Ярыгина профиля «Физическая куль-
тура и дополнительное образование (спортив-
ная подготовка)» индивидуально значимые мо-
тивы профессионального выбора доминируют 
над всеми социальными мотивами, как внутрен-
не значимыми, так и внешними. Удовлетворен-
ность этих студентов связана с их успешностью 
в учебной деятельности, а также с пониманием 
правильно выбранного пути.

Заключение. Проведенный анализ показал 
следующее.

1. Анализ данных проведенного исследо-
вания выявил, что во всех изучаемых группах 
студентов-первокурсников разных направлений 
подготовки, обучающихся в КГПУ им. В.П. Аста-
фьева, обнаружена значимая связь удовлетво-
ренности выбором профессии с академической 
успеваемостью.

2. Выявлено, что внутренние мотивы 
студентов-первокурсников всех исследуемых 
групп доминируют над внешними мотивами вы-
бора профессии и в одной из исследуемых групп 
связаны с удовлетворенностью профессиональ-
ным выбором.
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3. Различные компоненты самоотношения 
связаны с удовлетворенностью студентами вы-
бором профессии, а также с факторами их моти-
вационного выбора профессии.

4. Обнаружено, что в каждой из групп сту-
дентов наблюдается доминирование некоторо-
го обобщенного фактора самоотношения, скла-
дывающегося из его определенных компонен-
тов. Этот обобщенный фактор самоотношения 
во многом определяет отношение первокурс-
ников к себе и к другим людям. Всего выявле-
но 3 таких обобщенных фактора самоотношения 
в четырех группах первокурсников разного на-
правления подготовки.

1. В группах студентов-первокурсников фа-
культета БГХ направления подготовки «Биоло-
гия и химия» и студентов-первокурсников, об-
учающихся в институте физической культуры, 
спорта и здоровья им. И.С. Ярыгина по профилю 
«Физическая культура и дополнительное обра-
зование (спортивная подготовка)» доминирую-
щим фактором самоотношения является «само-
уважение» (совокупность таких шкал самоотно-
шения, как «закрытость», «отраженное само-
отношение», «внутренняя конфликтность»). Это 
свидетельствует о такой оценке собственного 
«Я» личности, которая может рассматриваться 
как глобальная самооценка в аспекте, обычно 
обозначаемом как чувство компетентности, эф-
фективности, инструментальности «Я»7. Обнару-

женная связь факторов профессиональной мо-
тивации с этими компонентами самоотношения 
свидетельствует о том, что в своем профессио-
нальном выборе студенты этих профилей подго-
товки были уверены в себе и понимали послед-
ствия собственного решения.

2. У студентов БГХ направления подготовки 
«География и биология» выделено негативное от-
ношение первокурсников к себе в самостоятель-
ный обобщенный фактор, который Р.С. Пантиле-
ев называет «самоуничижением» (совокупность 
таких шкал самоотношения, как «внутренняя кон-
фликтность» и «самообвинение»), что свидетель-
ствует о защитном механизме, позволяющем сту-
дентам, раскрывающим себя с негативной сто-
роны, оказывать себе таким образом самопод-
держку, перекладывая вину за свои промахи в 
учебе на обстоятельства и других людей.

3. У студентов-первокурсников, обучаю-
щихся в институте физической культуры, спорта 
и здоровья им. И.С. Ярыгина по профилю «Фи-
зическая культура» обнаружены такие компо-
ненты самоотношения, как «самоценность» и               
«самопривязанность», которые позволяют объ-
единить их в обобщенный фактор «аутосимпа-
тия», являющийся некоторым обобщенным чув-
ством симпатии к себе независимо от самооцен-
ки личности, и эти студенты могут достаточно 
спокойно воспринимать критику, не теряя поло-
жительного отношения к себе.
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Abstract
Statement of the problem. The article presents an overview of theoretical and experimental studies of students’ 

satisfaction with their choice of profession and their self-concept. 
The purpose of the article is to identify satisfaction with professional choice in relation to self-concept among 

first-year students of the KSPU named after V.P. Astafyev, studying at the Faculty of Biology, Geography, and Chemis-
try (BGC) and specializing in Biology and Chemistry, Geography and Biology, as well as at the Institute of Physical Cul-
ture, Sports and Health named after I.S. Yarygin and specializing in Physical Culture, Physical Culture and Additional 
Education (sports training).

Research methodology. The research methodology is based on the concept of E.P. Ilyin, which is interpreted as 
follows in this article: satisfaction with the choice of profession, not being a direct motivator of educational activ-
ity, supports its continuation. In the study, we also relied on the concept of R.S. Pantileev, according to which the 
components of the structure of personal self-conception through motives are connected with the real-life activity 
of a subject, in our case, with the motives for choosing a profession and academic activity at a university. The study 
involved 67 first-year students of the KSPU named after V.P. Astafyev, studying at the BGC Faculty (18 students spe-
cializing in Biology and Chemistry and 20 students specializing in Geography and Biology), as well as at the Institute 
of Physical Culture, Sports and Health named after I.S. Yarygin (13 students specializing in Physical Culture and 16 
students specializing in Physical Culture and Additional Education (sports training). Testing and questionnaires were 
applied in the empirical study of satisfaction with professional choice among students of different specialization. The 
testing included the following methods: motives for choosing a profession (R.V. Ovcharova), methods of self-concept 
research (S.R. Pantileev) to study the motivational characteristics of professional choice and self-concept of students. 
The questionnaires were conducted to identify the level of students’ satisfaction with their professional choices. In 
this article, the results of students’ spring exam session were considered as an indicator of success of their academic 
activities by the end of the first year of study. The relationship between the components of self-concept and satisfac-
tion with professional choice among students of different specialization was determined by using Spearman’s rank 
correlation coefficient. In addition, the Mann-Whitney U-test was used to identify differences between internal and 
external motives of students when choosing a profession.

Research results. The article shows that the satisfaction of first-year students with their professional choice at 
the end of the first year of study correlates with their academic performance, and in most of the studied groups it 
also correlates with motivational factors of professional choice and with some components of self-concept. At the 
same time, analysis of the results showed that students’ self-concept manifests itself in the form of a generalized 
factor – a set of certain components of self-concept that determine some general attitude of students to themselves 
as individuals. So, for example, the first-year students specializing in Biology and Chemistry, as well as the first-year 
students specializing in Physical Culture and Additional Education (sports training) have a generalized factor of self-
respect dominating in the structure of their self-concept, manifested in the assessment by these students of their 
personality as competent and effective, self-confident and accepting the consequences of their choice. First-year stu-
dents specializing in Physical Culture, whose generalized factor of auto-affection dominates in the structure of their 
self-concept, have an unchangeable sense of affection for themselves, regardless of failures in specific actions. And 
first-year students specializing in Geography and Biology are characterized by the dominance of a generalized factor 
of self-deprecation in the structure of their self-concept which serves as a protective mechanism that allows them 
to provide self-support, shifting the blame for their educational failures to some circumstances and other people.

Conclusion. Considering students’ satisfaction with their choice of profession as a complex psychological phe-
nomenon associated with motivational factors of professional choice and self-concept, we will be able to better 
understand the features of their behavior in the educational process.

Keywords: satisfaction with professional choice, motivational factors of professional choice, self-concept, gen-
eralized factor of self-concept.
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