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аннотация
Постановка проблемы. Часто по причине недостаточного знания о мире профессий, разнонаправленно-

го влияния семьи, школы и СМИ в вопросах профессионального самоопределения, дефицита качественной 
профессиональной информации, отсутствия практического опыта в профессиональной деятельности выпуск-
ники школы не могут достаточно точно определить этапы дальнейшего образования, то есть построить инди-
видуальный образовательный маршрут профессионального самоопределения. Для повышения результатив-
ности процесса профессионального самоопределения выпускника школы требуется содействие не только в 
выборе профессии, но и в поиске ресурсов для разработки и реализации адекватного реалиям собственно-
го образовательно-профессионального сценария, а также в обучении самостоятельному использованию этих 
ресурсов. В этом могут помочь современные цифровые технологии.

Цель статьи заключается в представлении (раскрытии) возможностей цифрового учебно-методического 
комплекса «Школа skills. Proпрофессии» в работе по профессиональной ориентации и профессиональному 
самоопределению старшеклассников в интерактивной среде.

Методологической основой исследования выступили работы Е.А. Климова, Н.С. Пряжникова, С.Н. Чистяко-
вой и других отечественных и зарубежных исследователей (С. Фукуяма, Дж. Голланд, Э. Берн). Профессиональ-
ное самоопределение личности определяется как осознанный процесс построения личного профессионально-
го плана при выборе профессии на основании анализа, оценки внутренних ресурсов субъекта выбора, соотнесе-
ния с требованиями профессии, а также готовности личности к профессиональному выбору. Профессиональное 
самоопределение связано с формированием компонентов психологической системы профессионального ста-
новления и реализации личности на основе познания/самопознания и оценки/самооценки социальных и про-
фессиональных требований, условий профессионализации и индивидуальных возможностей субъекта труда.

Результаты исследования. В статье раскрыты возможности цифрового учебно-методического комплек-
са «Школа skills. Proпрофессии» в работе по профессиональной ориентации и профессиональному само-
определению старшеклассников в интерактивной среде. ЦУМК представлен как структурированный ком-
плекс средств обучения, электронной нормативной и учебно-методической документации, совокупность 
электронных образовательных ресурсов, средств информационно-коммуникационных технологий и автома-
тизированных систем, содержащих взаимосвязанный контент и предназначенных для совместного примене-
ния участниками в целях эффективного обучения по программам развития «гибких» навыков, а также про-
хождения учебных предметов, курсов, дисциплин по профессиональному самоопределению в условиях циф-
ровой трансформации образовательного процесса. 

Выводы. Внедрение информационных технологий в такую сферу развития обучающихся, как выбор бу-
дущей профессии, создает условия для усиления интеграции образовательных и предметных областей с вне-
учебной практикой, дополнительным образованием, профильной подготовки школьников на основе вариа-
тивности программ с учетом их интересов, склонностей, способностей и запросов рынка труда, приобретения 
практического опыта для обоснованного выбора профиля обучения, что обеспечивает эффективность про-
страивания старшеклассниками индивидуального маршрута профессионального самоопределения.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, цифровой учебно-методический комплекс,                
интерактивная среда, «гибкие» навыки, цифровая трансформация, ценности, мотивация, интересы, 
склонности, индивидуальный маршрут, готовность к выбору профессии.
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П
остановка проблемы. Профессиональ-
ное самоопределение в настоящее вре-
мя признается значимой составляющей 

образования. Так, в федеральном государствен-
ном образовательном стандарте среднего об-
щего образования подчеркивается значимость 
формирования у обучающихся социально-
профессиональных ориентаций и универсаль-
ных учебных действий, составляющих основу 
для дальнейшего успешного образования и вы-
бора будущей профессии – профессионального 
самоопределения. Личностными результатами 
видятся «осознанный выбор будущей профес-
сии и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессио-
нальной деятельности как возможности уча-
стия в решении личных, общественных, госу-
дарственных, общенациональных проблем»1.

В быстро меняющемся постиндустриальном 
обществе профессиональное самоопределение 
превращается в непрерывный процесс выстраи-
вания обучающимся своей профессиональной 
траектории исходя из имеющихся личных воз-
можностей и потребностей. Но часто по причине 
недостаточного знания о мире профессий, раз-
нонаправленного влияния семьи, школы и СМИ 
в вопросах профессионального самоопределе-
ния, дефицита качественной профессиональной 
информации, отсутствия практического опыта 
в профессиональной деятельности выпускники 
школы не могут достаточно точно определить 
этапы дальнейшего образования, то есть постро-
ить индивидуальный образовательный марш-
рут профессионального самоопределения [Лу-
стина, 2019]. Это значит, что они не только не го-
товы к дальнейшему вхождению в систему про-
фессионального образования, но и не могут точ-
но определить набор изучаемых дисциплин (на-
правление профильных классов, курсы по выбо-
ру), а также Единых государственных экзаменов. 
Для повышения результативности процесса про-
фессионального самоопределения выпускника 

школы требуется содействие не только в выбо-
ре профессии, но и в поиске ресурсов для разра-
ботки и реализации адекватного реалиям соб-
ственного образовательно-профессионального 
сценария, а также в обучении самостоятельному 
использованию этих ресурсов.

В связи с вышеизложенным одной из глав-
ных задач школы становится оказание поддерж-
ки обучающимся в профессиональном само-
определении и помощи в поэтапном принятии 
решений о продолжении образования и даль-
нейшей профессиональной траектории. При 
этом современные цифровые технологии откры-
вают новые перспективы развития в указанных 
направлениях [Петрищев, 2021]. Например, соз-
даются программы для ЭВМ для построения баз 
данных, направленных, в частности, на гармони-
зацию профессионально-ценностных ориента-
ций молодежи [Чванова и др., 2021].

В данном аспекте представляет интерес циф-
ровой инструмент – учебно-методический ком-
плекс (ЦУМК) «Школа skills. Proпрофессии», раз-
работанный и апробированный в муниципаль-
ном автономном общеобразовательном учреж-
дении «Средняя школа № 148 имени Героя Со-
ветского Союза И.А. Борисевича». Виртуальное 
пространство ЦУМК создает для выпускников 
условия большей информированности и подго-
товленности к выбору своего профессиональ-
ного пути, а педагогам, в свою очередь, позво-
ляет решить важную задачу профориентации –
повышение мотивации обучающихся к профес-
сиональному самоопределению.

Проведение профориентационной работы 
с помощью компьютерных технологий на базе 
ЦУМК «Школа skills. Proпрофессии» значитель-
но облегчает процедуру мониторинга и про-
цесс обработки результатов персонализирован-
ного профориентационного тестирования стар-
шеклассников. Использование интерактивной 
среды имеет и другие преимущества, а имен-
но, с одной стороны, обеспечивает «прозрач-
ность» результатов, но для ограниченного кру-
га лиц – участников образовательных отноше-
ний (доступность для родителя конкретного уче-
ника, учителя, руководителя образовательной                         
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организации), с другой – позволяет оставить 
«цифровой след» и осуществлять работу по 
профориентации и профессиональному само-
определению в дистанционном режиме (что осо-
бенно актуально в связи с пандемией COVID-19).

Таким образом, цель статьи заключается 
в представлении (раскрытии) возможностей 
цифрового учебно-методического комплекса 
«Школа skills. Proпрофессии» в работе по про-
фессиональной ориентации и профессиональ-
ному самоопределению старшеклассников в 
интерактивной среде.

Обзор научной литературы. Вопросам 
профориентации и профессионального само-
определения посвящен целый ряд исследо-
ваний отечественных и зарубежных ученых                                      
(В.И. Блинов, Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, Н.С. Пряж-
ников, И.С. Сергеев, Е.М. Иванова, В.Т. Кудряв-
цев, В.Ф. Сафин, С.Н. Чистякова, В.Д. Шадри-
ков, Дж. Голланд, Э. Берн, Д. Сьюпер и другие). 
Во многих исследованиях, в том числе зарубеж-
ных, доказано, что люди, выбирающие будущую 
профессиональную деятельность в соответствии 
со своими интересами, склонностями, дольше 
остаются в выбранной профессии по сравнению 
с теми, кто выбирает профессии исходя из внеш-
ней мотивации (материальное вознаграждение, 
карьера и другое) [Den Boer, Hoeve, 2017].

В профессиональном самоопределении 
учеными справедливо выделяется мотиваци-
онный компонент. Так, для него важны фор-
мирование ценностных приоритетов учащих-
ся [Адольф, Валяева, 2012], отношение выпуск-
ников школы к основным социальным явлени-
ям как важнейший индикатор их социализиро-
ванности [Адольф В.А., Адольф О.К., 2012], кро-
ме того, заслуживает внимания обозначение от-
ношения субъектов образовательного простран-
ства школы к ценностным приоритетам учащих-
ся [Адольф, Голубничая, 2016].

Нам близка точка зрения Е.А. Климова и             
Н.С. Пряжникова в обозначении понятия про-
фессионального самоопределения. Ученые 
утверждали, что профессиональное самоопре-
деление не сводится к одномоментному акту 
выбора профессии и не заканчивается заверше-

нием профессиональной подготовки по избран-
ной специальности, а продолжается на протяже-
нии всей профессиональной жизни человека. 

При этом в процессе профессионального  
самоопределения происходит не только фор-
мирование аксиологической системы лично-
сти вследствие развития самосознания, но и по-
строение своего профессионального будущего, 
формирование образа себя как профессионала 
[Пряжников, Молчанов, 2018].

В целом профессиональное самоопределе-
ние личности учеными определяется как осо-
знанный процесс построения личного профес-
сионального плана при выборе профессии на 
основании анализа, оценки внутренних ресур-
сов субъекта выбора, соотнесения с требовани-
ями профессии, а также готовности личности к 
профессиональному выбору. Профессиональное
самоопределение связано с формированием 
компонентов психологической системы профес-
сионального становления и реализации личности 
на основе познания / самопознания и оценки /
самооценки социальных и профессиональных 
требований, условий профессионализации и ин-
дивидуальных возможностей субъекта труда. 

Убеждение в том, что обучающийся на стар-
шей ступени общего образования в преддверии 
его завершения способен самостоятельно совер-
шать рациональный выбор профессии, является 
довольно распространенным. Вместе с тем до-
казано, что правильность решения маловероят-
на, если оно принимается в условиях неполной 
информации, отсутствия у обучающегося сфор-
мировавшейся стабильной системы ценностей и 
достаточного опыта, позволяющих выстраивать 
адекватные реалиям логически обоснованные 
суждения относительно своего профессиональ-
ного будущего [Беллман, Заде, 1976, с. 172–175]. 
Мы согласимся с тем, что одна из основных при-
чин неэффективности профессионального само-
определения старшеклассников есть именно их 
неумение выстраивать исходя из имеющихся 
личных возможностей и потребностей свою ин-
дивидуальную профессиональную траекторию.

В настоящее время ведется поиск перспек-
тивных подходов к профессиональному само-
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определению школьников, проектированию пе-
дагогических систем, моделей школ с ориен-
тацией на личностные запросы и потребности           
обучающихся в выстраивании индивидуальной 
образовательной траектории.

Реализация данных подходов должна пред-
полагать индивидуальные образовательные 
маршруты, учитывающие возможности включе-
ния предметов по выбору и профессиональную 
специализацию, профильную и уровневую диф-
ференциацию старших классов, профориента-
ционную направленность всех учебных курсов в 
контексте профилей школы, педагогические тех-
нологии, ориентированные на развитие не только 
когнитивной, но и мотивационно-потребностной 
и эмоционально-ценностной сфер личности и со-
циально, профессионально значимых качеств.

В зарубежных исследованиях в области про-
фессионального самоопределения доказывает-
ся точка зрения, что человек самостоятельно вы-
бирает профессии, требования которых преду-
сматривают роль, соответствующую его пред-
ставлениям о себе. В связи с этим определяются 
педагогические задачи: развитие зрелости обу-
чающихся в определении профессионального 
пути, создание условий для осознания собствен-
ных способностей и установок, препятствующих 
рациональному выбору профессии (Ш. Бюлер, 
Д. Сьюпер, В. Форм).

Согласно С. Фукуяме, для выяснения про-
фессиональных предпочтений человеку необхо-
димо практически исследовать различные виды 
профессиональной деятельности, то есть осу-
ществить профессиональные пробы [Фукуяма, 
1989, с. 34]. При этом выбор профессии рассма-
тривается им как процесс исключения опреде-
ленных профессиональных областей в зависимо-
сти от потенциальных возможностей и интересов 
человека. Таким образом, основной психолого-
педагогической задачей является предоставле-
ние человеку возможностей совершить выбор 
профессии через профессиональные пробы.

Среди современных зарубежных направле-
ний профессиональной ориентации наиболее 
широкое распространение получили конструк-
тивистский (сконцентрированный на решении) и 

функциональный (основанный на практических 
пробах) подходы к построению педагогического 
обеспечения профессионального самоопреде-
ления [Парнов, Жундрикова, 2020, с. 35].

Кроме этого, получили распростране-
ние теории «событийного подхода» (Н. Гин-
сберс) и «сценариев профессиональной жизни»                              
(Э. Берн), согласно которым человек выбирает 
профессию, основываясь на решениях, приня-
тых в детстве под влиянием родителей.

Актуальное поле зарубежных исследова-
ний представлено, в частности, вопросами роли 
эмоциональной стабильности учащихся в реше-
нии вопросов профессионального самоопреде-
ления [Bubic, Ivanisevic, 2016], мотивации уча-
щихся [Lee, Porfeli, Hirschi, 2016], формирования 
насыщенной среды профессионального само-
определения [Draaisma, Meijers, Kuijpers, 2017], 
роли педагога в формировании у учащихся ком-
петенции по простраиванию индивидуального 
профессионального маршрута [Kuijpers, Meijers, 
2017] и другими.

В отечественных исследованиях большое 
внимание уделено изучению основ профес-
сионального консультирования: выделяются со-
держание и этапы (Н.Ф. Гейжан), виды и фор-
мы (Н.С. Пряжников, А.Г. Шмелев) профессио-
нальной консультации; разрабатываются мето-
ды психолого-педагогической диагностики про-
фессионально важных характеристик личности 
(А.Б. Боровский, Е.М. Борисова2, К.М. Гуревич, 
Л.Д. Столяренко).

В теории и практике профориентационной 
деятельности используются такие понятия, как: 
«профессиональная карьера», «профессиональ-
ный старт», «профориентология», «социально-
педагогическая поддержка» и др.

Исследователями разрабатывается разви-
вающая модель педагогического обеспечения 
профессионального самоопределения, подраз-
умевающая организацию профориентационной 
работы, которая должна носить активный харак-
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тер, ориентировать молодежь на потребности 
рынка труда [Ключевые…, 2019].

Результаты исследования. В рамках реали-
зации мероприятий «Создание сети школ, реали-
зующих инновационные программы для отработ-
ки новых технологий и содержания обучения и 
воспитания, через конкурсную поддержку школь-
ных инициатив и сетевых проектов» ведомствен-
ной целевой программы «Развитие современных 
механизмов и технологий дошкольного и общего 
образования» государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие образования» с 
2020 г. в муниципальном автономном общеобра-
зовательном учреждении «Средняя школа № 148 
имени Героя Советского Союза И.А. Борисевича» 
реализуется цифровой проект инновационной 
деятельности в области обновления содержания 
педагогического обес-печения профориентации 
и профессионального самоопределения старше-
классников – цифровой учебно-методический 
комплекс «Школа skills. Proпрофессии». 

Он представляет собой структурирован-
ный комплекс средств обучения, электронной 
нормативной и учебно-методической доку-
ментации, совокупность электронных образо-
вательных ресурсов, средств информационно-
коммуникационных технологий и автоматизи-
рованных систем, содержащих взаимосвязан-
ный контент и предназначенных для совместно-
го применения участниками в целях эффектив-
ного обучения по программам развития «гиб-
ких» навыков, а также прохождения учебных 
предметов, курсов, дисциплин по профессио-
нальному самоопределению в условиях цифро-
вой трансформации образовательного процес-
са. Таким образом, ЦУМК – это единство (синер-
гия) двух компонентов: технологической обо-
лочки представления и содержания, комплекса 
адаптивных учебно-методических материалов и 
средств обучения и диагностики, обеспечиваю-
щих реализацию персонализированного обра-
зовательного процесса профориентации и само-
определения для каждого обучающегося.

Наполнение ЦУМК обеспечивает тиражи-
рование лучших образовательных практик, на-
правленных на формирование «гибких» навы-

ков старшеклассников, обучение их построению 
собственной траектории профессионального раз-
вития и достижения индивидуальных образова-
тельных результатов в процессе реализации ин-
дивидуальных маршрутов и учебных программ.

ЦУМК «Школа skills. Proпрофессии» распо-
ложен в системе дистанционного обучения с от-
крытым исходным кодом Moodle (СДО Moodle) 
на платформе «Дистанционное обучение Крас-
ноярья». 

С целью регламентирования работы на плат-
форме ЦУМК была разработана нормативно-
правовая база.

1. Положение о ЦУМК (цифровой учебно-
методический комплекс) «Школа skills. Proпро-
фессии».

2. Положение об организации образова-
тельного процесса с использованием программ 
по развитию гибких навыков.

3. Положение об учебно-методическом 
комплекте программ, направленных на разви-
тие гибких навыков обучающихся в рамках дея-
тельности ЦУМК.

ЦУМК «Школа skills. Proпрофессии» состоит 
из следующих взаимосвязанных модулей:

1) организационный модуль ЦУМК: в нем 
содержится общая обзорная информация о              
проекте, а также обозначены партнеры и участ-
ники проекта;

2) нормативно-правовой модуль: его со-
держательным наполнением являются норма-
тивно-правовая документация и локальные 
акты для организации работы по профессио-
нальному самоопределению и работе на плат-
форме ЦУМК;

3) учебно-методический модуль: в нем рас-
полагаются видеозаписи вебинаров, встреч и 
интервью с носителями позитивного профес-
сионального опыта, кроме того, презентацион-
ные материалы, материалы для организации 
мастер-классов, тренингов;

4) обучающий модуль: он содержит элек-
тронные программы; электронные методиче-
ские рекомендации; разработки уроков по фор-
мированию и развитию «гибких» навыков; ин-
струменты оценивания сформированности «гиб-
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ких» компетенций; ссылки на внешние ресурсы, 
рекомендуемые для изучения темы;

5) контрольно-оценочный модуль: в него 
включены онлайн-тесты и другие материалы 
онлайн-диагностики;

6) коммуникационный модуль: он обеспе-
чивает взаимодействие участников платформы 
ЦУМК и содержит такие элементы, как:

– инкубатор инноваций по обмену опытом 
развития soft skills; 

– география участников проекта; 
– регистрация;
– новостной блок; 
– форум, чаты, переписка по электронной 

почте;
– помощь в навигации по ЦУМК; 
– список рекомендованной основной и до-

полнительной литературы, интернет-ресурсов.
Одним из разделов платформы ЦУМК явля-

ется электронный комплект программ «4-компе-
тентности» по развитию «гибких» навыков обуча-
ющихся, а именно: «Шаг в профессию» (направ-
лена на формирование коммуникации и комму-
никативной грамотности), «Атлас новых профес-
сий» (направлена на развитие навыков эффектив-
ного мышления и эмоционального интеллекта), 
«Бизнес-тренер» (направлена на развитие управ-
ленческих навыков), «Мое будущее» (направлена 
на формирование навыков SELF – менеджмента).

Данный комплект программ соответству-
ет вызовам времени, он нацелен на развитие 
у обучающегося в том числе метапредметных 
компетенций, что отражено в федеральных го-
сударственных образовательных стандартах 
в описании портрета идеального выпускника. 
Можно ожидать, что программы будут востре-
бованы не только в дополнительном, но и в об-
щем образовании.

Одним из основных достоинств ЦУМК по 
сравнению с бумажными УМК является воз-
можность организации взаимосвязанных ги-
перссылок между компонентами комплекса и 
реализации оперативных переходов по дан-
ным ссылкам. Например, в рабочую програм-
му «Шаг в профессию» добавлены гиперссыл-
ки на соответствующие мероприятия всерос-

сийских профориентационных платформ, таких 
как: «Атлас новых профессий», «Проектория», 
«Смартия», «Профилум», «Zасобой», Электрон-
ный музей профессий «ПрофВыбор.ру», «Мето-
дический кабинет профориентации Г.В. Резап-
киной», «Учеба.ру Профессии», «Профориен-
тация онлайн-тест» и другие, в которых дают-
ся дополнительные материалы по теме занятия. 

Более того, материалы программ для удоб-
ства пользователей оснащены ссылками, позво-
ляющими осуществлять гипертекстные перехо-
ды в глоссарий, словарь иностранных слов, имен-
ной и предметный указатели, список рекомендо-
ванной литературы, конспект лекций, хрестома-
тию, тесты и другие элементы ЦУМК. Список ре-
комендованной литературы содержит не только            
библиографические описания соответствующих 
учебников и пособий, но и интернет-ресурсы с 
подробной аннотацией – описанием контента 
сайта по каждому из разделов. Краткий мульти-
медийный конспект лекций по профориентации 
содержит набор материалов в виде презентаций 
Microsoft PowerPoint, кроме того, учебные и де-
монстрационные клипы, графику, анимацию (де-
монстрации различных процессов и явлений), ин-
терактивную анимацию. Варианты онлайн-тестов 
по профессиональному самоопределению и 
определению уровня развития «гибких» навыков 
старшеклассников сопровождаются гиперссыл-
ками на тексты и материалы по тематике теста. 

Для учителей, включенных в деятельность 
по профессиональному самоопределению обу-
чающихся, был разработан электронный сбор-
ник методических рекомендаций «Навыки буду-
щего: оценка и развитие». Данные методические 
рекомендации представляет собой подборку ме-
тодик по развитию soft skills. В них представлены 
материалы для анализа первоначального уровня 
метапредметных компетенций каждого обучаю-
щегося и последующего их развития, работы по 
индивидуальному плану, адаптации программы 
под конкретную группу подростков, корректиров-
ки методов достижения поставленных целей.

Вышеобозначенные продукты деятельно-
сти по обеспечению профессионального само-
определения обучающихся прошли апробацию 
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и представлены педагогической общественно-
сти для тиражирования на базе ЦУМК «Школа 
skills. Proпрофессии».

Кроме возможностей для профессиональ-
ной ориентации учащихся, ЦУМК ориентирован 
также на профессиональное обучение. Так, ис-
пользование ЦУМК позволяет обучающимся:

– осваивать учебный материал в удобной 
и доступной для себя последовательности под 
управлением системного администратора;

– обращаться к необходимым фрагментам 
учебной информации достаточно оперативно;

– самостоятельно контролировать успеш-
ность обучения с любой частотой в автоматизи-
рованном режиме;

– моделировать процессы и явления, про-
водить эксперименты в условиях виртуальной 
реальности (виртуальные лаборатории профес-
сиональных проб «Примерочная профессий»);

– по результатам прохождения программ 
и персонализированной диагностики получить 
собственный индивидуализированный маршрут 
профессионального развития. 

Для педагогов использование ЦУМК позво-
ляет:

– предъявлять учебную информацию                    
разнообразными средствами (тексты, рисунки, 
динамический видеоряд, звуковое сопровожде-
ние и т.д.);

– контролировать работу обучающихся, 
определять их типовые ошибки, направлять их 
на правильное понимание соответствующего 
фрагмента учебного материала;

– оперативно корректировать ход обучения;
– индивидуализировать и дифференциро-

вать обучение;
– мотивировать учащихся, используя разно-

образные методические приемы.
Заключение. Таким образом, внедрение ин-

формационных технологий в такую важнейшую 
сферу развития обучающихся, как выбор будущей 
профессии, создает условия для усиления инте-
грации образовательных и предметных областей 
с внеучебной практикой, дополнительным обра-
зованием, профильной подготовки школьников 
на основе вариативности программ с учетом их 
интересов, склонностей, способностей и запросов 
рынка труда, приобретения практического опы-
та для обоснованного выбора профиля обучения. 
Более того, ЦУМК позволяет оказывать психолого-
педагогическую помощь учителю в его переори-
ентации с деятельности ментора на деятельность 
фасилитатора, направленную на обеспечение 
успеха школьника в профессиональном выборе. 
Данные факторы, в свою очередь, повышают эф-
фективность профессионального самоопределе-
ния старшеклассников и простраивания своей ин-
дивидуальной профессиональной траектории.
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Abstract
Statement of the problem. Often, due to the lack of knowledge about the world of professions, the divergent 

influence of the family, school and the media in matters of professional identification, the lack of high-quality profes-
sional information, the lack of practical experience in professional activities, high school graduates cannot accurately 
determine the stages of further education, that is, build an individual educational route of professional identification. 
To increase the efficiency of the process of professional identification of a high school graduate, assistance is required 
not only in choosing a profession, but also in finding resources to develop and implement an adequate educational 
and professional scenario, as well as in training in the independent use of these resources. Today’s digital technolo-
gies are of help.

The purpose of the article is to present (reveal) the capabilities of the digital educational and methodological 
complex “School skills. Pro Professions” in the work on vocational guidance and professional identification of high 
school students in an interactive environment.

The methodological basis of the study includes the works by E.A. Klimov, N.S. Pryazhnikov, S.N. Chistyakova and 
other Russian and foreign researchers (S. Fukuyama, J. Golland, E. Bern). Professional identification of a person is 
defined as a conscious process of building a personal professional plan when choosing a profession on the basis of 
analysis, assessment of the internal resources of the subject of choice, correlation with the requirements of the pro-
fession, as well as the readiness of the person for professional choice. Professional identification is connected with 
the formation of components of the psychological system of professional formation and realization of personality 
on the basis of knowledge/self-knowledge and assessment/self-assessment of social and professional requirements, 
conditions of professionalization and individual capabilities of the subject of work.

Research results. The article reveals the possibilities of the digital educational and methodological complex 
“School skills. Pro Profession” in the work on vocational guidance and professional identification of high school stu-
dents in an interactive environment. Digital Educational and Methodological Complex (DEMC) is presented as a struc-
tured set of educational tools, electronic normative and educational documentation, a set of electronic educational 
resources, information and communication technology tools and automated systems containing interconnected con-
tent and intended for joint use by participants for effective training in programmes for the development of soft skills, 
as well as studying up educational subjects, courses, disciplines on professional identification in the context of digital 
transformation of the educational process.

Conclusions. The introduction of information technologies in such a field of development of high school stu-
dents as a choice of a future profession creates conditions for strengthening the integration of educational and sub-
ject areas with extracurricular practice, additional education, strengthening the specialized training of schoolchildren 
on the basis of variability of programmes, taking into account their interests, inclinations, abilities and demands of 
the labour market, gaining practical experience for a reasonable choice of a training profile, which ensures the ef-
fectiveness of high school students building an individual route of professional identification.

Keywords: professional identification, digital educational and methodological complex, interactive environ-
ment, soft skills, digital transformation, values, motivation, interests, inclinations, individual route, willingness to 
choose a profession.
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