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П
остановка проблемы. Активное разви-
тие цифровизации, роботизации, нано- 
и биотехнологий, искусственного ин-

теллекта в достаточно быстром темпе меняет 
жизнь людей во многих странах мира [Иванова,
Иванов, 2021, с. 38]. На сегодняшний день, сог-
ласно результатам международных исследо-
ваний, Финляндия является одной из стран-
лидеров по подготовке молодых людей к жизни                                                

и работе в современных условиях быстро меняю-
щегося мира1.

Особый интерес при этом вызывает фин-
ская система среднего профессионального об-
разования, т.к. эта область является достаточно
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Аннотация
Проблема и цель. В статье анализируются и формулируются особенности реализации языкового много-

образия при обучении студентов в среднем профессиональном образовании Финляндии. Важнейшим усло-
вием является формирование навыков общения и взаимодействия на финском, шведском, саамском языках, 
в основе которого находится коммуникативная компетенция как практическое владение иностранным язы-
ком на определенном уровне.

Цель статьи – определить значение реализации языкового многообразия в финском среднем профессио-
нальном образовании для формирования профессиональных и коммуникативных компетенций будущих спе-
циалистов и показать особенности и перспективы дальнейшего развития в этой сфере.

Методологию исследования составляют анализ и обобщение известных работ финских исследователей 
в данной области, на основе которых выделяются ключевые понятия, а также нормативных актов в сфере об-
разования Финляндии.

Результаты. На основе теоретического анализа определена стратегия реализации языкового многооб-
разия в условиях развития поликультурного образовательного пространства в Финляндии, рассмотрены ме-
ханизмы реализации применительно к обучению специалистов медицинского профиля, а также отмечены 
дальнейшие перспективы их совершенствования.

Заключение. В условиях развития электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
формирование навыков профессионального общения и взаимодействия на нескольких языках посредством 
реализации тесного сотрудничества между преподавателями профессионального образования и преподава-
телями языков представляется перспективным направлением дальнейшего развития. Однако такая коллабо-
рация является достаточно новым направлением в финской педагогике и требует дальнейшего изучения и 
рассмотрения в каждом аспекте отдельно.
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сложной в плане сочетания общеобразователь-
ной и профессиональной подготовки, а также 
большое значение здесь имеет наличие или от-
сутствие мотивации у студентов. Использова-
ние обучения на рабочем месте стало междуна-
родной тенденцией профессионального образо-
вания [Nykänen et al., 2022, p. 318]. Концепция 
учебной среды направлена на сочетание учебы 
и работы, однако ответственность за согласова-
ние различного опыта в значительной степени 
возлагается на учащегося [Rintala et al., 2020, p. 
250]. Наставничество на рабочем месте является 
поддержкой, которую члены рабочего сообще-
ства и преподаватели профессиональных учеб-
ных заведений оказывают учащимся [Mikkonen 
et al., 2017]. Финское среднее профессиональ-
ное образование ‒ это управляемая государ-
ством система, которая сочетает в себе обуче-
ние в образовательной организации и на рабо-
чем месте и довольна популярна среди учащих-
ся [Löfgren et al., 2020, p. 436]. 

По данным Статистического управления 
Финляндии, в 2021 г. общеобразовательную 
школу закончили 59 400 человек в возрасте до 
19 лет. Из них примерно 40,5 % выбрали продол-
жение обучения в учреждениях среднего про-
фессионального образования. Доля продолжаю-
щих профессиональное образование в 2021 г.
осталась на уровне трех предыдущих лет2. Ста-
тистические данные, собранные в Финлян-
дии, в последние годы показывают, что девуш-
ки, по крайней мере, в столичном регионе, по-
сле окончания девятого класса чаще поступа-
ли в гимназию, а молодые люди – в профессио-
нальные учебные заведения, что было связано с 
тем, что оценки у девушек выше, чем у юношей. 
Социально-экономические различия между му-
ниципалитетами и уровень образования родите-
лей также оказали сильное влияние на выбор об-
разования молодыми людьми [Kangasvieri, 2021, 
p. 129]. Связанные с семьей факторы, такие как 
уровень образования родителей, их ценности

и ожидания, оказывают значительное влияние 
на последующие результаты обучения [Harju-
Luukkainen et al., 2020]. В то же время уровень 
подготовки преподавателей и применяемые 
ими методы обучения также играют важную 
роль в обучении учащихся [Rohatgi et al., 2022].

Согласно Постановлению финского прави-
тельства о профессиональном обучении № 673 
от 5 октября 2017 г. учебный план среднего про-
фессионального образования можно разделить 
условно на два больших блока: общеобразова-
тельный и профессиональный3. Общеобразова-
тельная часть профессиональной базовой степе-
ни включает в себя следующие типы дисциплин: 
1) направленные на формирование навыков об-
щения и взаимодействия; 2) формирующие ма-
тематическую и естественно-научную грамот-
ность; 3) формирующие социальную и трудовую 
компетенции. Формирование навыков общения 
и взаимодействия включает изучение двух госу-
дарственных языков – финского и шведского, а 
также иностранного языка. В то же время освое-
ние навыков общения и взаимодействия не мо-
жет происходить только в рамках изучения не-
скольких профильных дисциплин, а представля-
ет собой сложный процесс, включающий другие 
учебные предметы, профессиональное обуче-
ние, а также хобби и интересы учащегося. Язы-
ковое разнообразие является результатом слож-
ных, длительных процессов, возникающих в си-
туациях, когда часть речевого сообщества обо-
собляется от других частей в силу, например, 
миграции или смещения административных 
границ [Palander et al., 2022, p. 1]. Следователь-
но, цель статьи – определить значение реализа-
ции языкового многообразия в финском сред-
нем профессиональном образовании для фор-
мирования профессиональных и коммуникатив-
ных компетенций будущих специалистов и пока-
зать особенности и перспективы дальнейшего 
развития в этой сфере.

Методологию исследования составляют 
анализ и обобщение известных работ финских 
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исследователей в данной области, на основе 
которых выделяются ключевые понятия, а так-
же нормативных актов в сфере образования 
Финляндии.

Обзор научной литературы, проведен-
ный на основе анализа работ в области препо-
давания языков в системе среднего профессио-
нального образования, показал, что в последние 
годы в финской системе среднего образования 
постоянно увеличивается количество учащих-
ся с иммигрантским прошлым [Harju-Autti et al., 
2020, p. 53] и перед преподавателями-исследова-
телями стоит задача найти соответствующие ин-
струменты и разработать методики обучения, по-
зволяющие ускорить процесс освоения базовых 
знаний, умений и навыков общения и взаимо-
действия и облегчить переход к освоению про-
фессиональных дисциплин на неродном для 
учащихся языке [Jäppinen, 2019, p. 1]. В то же 
время финские эксперты в области образования 
выражают обеспокоенность постоянно увеличи-
вающимся числом мигрантов, т.к. акцент на тру-
довой жизни затрудняет активное участие сту-
дентов иммигрантского происхождения в более 
широких социальных дискуссиях, которые явля-
ются неотъемлемой частью жизни в обществе 
[Eiríksdóttir et al., 2019, p. 355].

Отдельного внимания заслуживает форми-
рование языковых навыков при подготовке ме-
дицинского персонала, поскольку это является 
одной из самых актуальных проблем в совре-
менном среднем профессиональном образова-
нии в Финляндии. Согласно данным, опублико-
ванным Всемирной организацией здравоохра-
нения, в мире не хватает почти шести миллио-
нов медсестер4. Недостаток медсестер ощуща-
ется также и в Финляндии, т.к. доля пожилого 
населения страны увеличивается и возникает 
потребность в увеличении числа медицинско-
го персонала. В связи с этим большое внима-
ние уделяется языковой подготовке студентов 

медицинского профиля, приехавших в Финлян-
дию из других стран5.

Результаты исследования. Стратегия реа-
лизации языкового многообразия в услови-
ях развития поликультурного образовательно-
го пространства в Финляндии состоит в созда-
нии различных образовательных проектов для 
преподавателей с целью разрабатывания меха-
низмов и формирования рекомендаций по обу-
чению языку в сфере профессионального обра-
зования и трудовой жизни. Актуализация про-
блематики запросов конкретных преподава-
тельских групп и создание систем непрерывного 
профессионального развития являются ключе-
выми факторами профессионального развития 
финских преподавателей [Грачева и др., 2020]. 
Так, например, одним из проектов в этой обла-
сти стал реализованный в Финляндии в пери-
од с сентября 2018 по июнь 2020 г. проект KIELO, 
в рамках которого для пяти учебных заведений 
были подготовлены такие учебные программы, 
которые давали бы учителям и руководителям 
информацию о важности языка в обучении и об-
щении, а также практические инструкции и ме-
тоды повышения знания языка в своей работе.           
В подобных ситуациях необходимо найти ба-
ланс между практикой, основанной на техноло-
гиях, и исследовательскими подходами, осно-
ванными на теории [Preston et al., 2015]. Для 
преподавателей профессиональной и общей ча-
стей степени был разработан образовательный 
курс, который включал как очные встречи, так и 
материалы для онлайн-занятий. Важно отметить 
тот факт, что финские преподаватели весьма по-
ложительно относятся к использованию циф-
ровых средств обучения [Tomczyk et al., 2021,                             
p. 2737] и высоко оценивают фактор независи-
мости от времени и места при онлайн-обучении  
[Kallunki et al., 2023]. При выполнении предва-
рительных заданий, опубликованных на образо-
вательной платформе, можно было поделиться

# ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ. Теория и методика профессионального образования



[ 51 ]

своим опытом или ознакомиться с темой. На со-
вместных встречах участники проекта подроб-
но рассматривали понятие языковой осведом-
ленности, проблемы финского языка, особен-
ности разговорного языка и функционального                     
взаимодействия. С помощью практических 
упражнений участники смогли начать общать-
ся, несмотря на недостаточно сформирован-
ные языковые навыки, и выполнить задания, в 
которых им нужно было определить значение 
незнакомых слов, исходя из общего контекста 
[Dejanova et al., 2020, p. 1]. 

В рамках обучения также практиковалось 
разъяснение текстов из конкретных профес-
сиональных областей. Участники проекта по-
знакомились с понятиями языка информацион-
ного поля (язык конкретной образовательной 
или профессиональной области) и общеобра-
зовательными факторами. По результатам про-
екта был сделан вывод о необходимости более 
тесного сотрудничества между преподавателя-
ми профессиональных дисциплин, с одной сто-
роны, и преподавателями языков – с другой, 
им должна быть предложена возможность со-
трудничать либо в форме дуального обучения, 
либо при редактировании учебных материалов 
[Dejanova et al., 2020, p. 2].

Отдельная специфика наблюдается при фор-
мировании языковых навыков в процессе подго-
товки медицинского персонала, поскольку ме-
дицинские работники в Финляндии могут стол-
кнуться в работе с пациентами, которые по тем 
или иным причинам хотят разговаривать толь-
ко на шведском языке. В стрессовой ситуации 
больному может быть сложно думать на каком-
либо другом языке, кроме родного. Посколь-
ку Финляндия двуязычная страна, у пациен-
та есть также установленное законом право на 
лечение на родном языке. Согласно различным 
исследованиям, эмоциональное воздействие 
языка особенно важно в экстренных ситуаци-
ях и при лечении тяжелых заболеваний, поэто-
му медицинский персонал должен на хорошем 
уровне владеть не только финским, но и швед-
ским языком. Преподаватели медицинских про-
фессий все чаще обращаются к геймификации           

для оптимизации результатов обучения учащих-
ся [Van Gaalen et al., 2021, p. 683]. Шведская об-
разовательная сеть Svenskanu разработала про-
грамму, в рамках которой студенты, осваиваю-
щие профессию медсестры в учреждениях сред-
него профессионального образования, могут 
отрабатывать навыки поведения и взаимодей-
ствия в экстренных ситуациях на шведском язы-
ке. Студенты учатся составлять экстренные со-
общения на шведском языке, оказывать пер-
вую помощь человеку, находящемуся без со-
знания, проводить базовую сердечно-легочную 
реанимацию и пользоваться дефибриллято-
ром. Программа также включает в себя учебные                  
материалы, которые позволяют студентам по-
вторять профессиональную лексику и фразы во 
внеучебное время. Кроме того, каждый студент 
получает специальную брошюру, которая пред-
ставляет собой финско-шведский разговорник, 
предназначенный для ухода за больными. Заня-
тия по оказанию первой помощи, проводимые 
инструкторами Красного Креста Финляндии, со-
гласно результатам опросов студентов, получи-
ли высокую оценку за их практическую направ-
ленность и акцент на формировании навыков 
общения [Suomela, 2019, p. 1], что является важ-
ным при дальнейшем трудоустройстве и соот-
ветствует ожиданиям их потенциальных работо-
дателей [Löfgren et al., 2020, p. 435].

Особо следует рассмотреть обучение ме-
дицинского персонала в системе финского 
среднего профессионального образования на 
трех саамских языках ‒ инари-саамском (ина-
ри), колтта-саамском (восточно-саамском) и 
северно-саамском. Саамы – это группа корен-
ных народов, проживающих в Финляндии, Шве-
ции и Норвегии, а также на Кольском полуостро-
ве в России [Sarivaara et al., 2016]. Согласно те-
кущим оценкам, саамский язык зародился не 
позднее чем во втором тысячелетии до нашей 
эры [Aikio, 2004, p. 5,], что также дало старт рож-
дению саамской культуры [Aikio, 2012, p. 64]. 

Стремление к адаптированию для коренных 
народов материалов профессионального обра-
зования на родном языке в последние годы на-
бирает популярность во многих странах мира                      
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и базируется на концепции социальной спра-
ведливости в образовании [Seitamaa et al., 2022].         
Саамской культуре присущи свои традиции, ко-
торые можно использовать и в профессиональ-
ном обучении [Laiti et al., 2019]. В феврале 2020 г.
Министерством образования и культуры Фин-
ляндии была сформирована рабочая группа по 
вопросам развития саамских языков и препода-
вания саамского языка в дошкольном и общем 
среднем образовании, а также потребностей на-
селения в подготовке саамоязычного персонала в 
социальной сфере и сфере здравоохранения6. Ре-
зультаты ранее проведенных исследований пока-
зали, что в стране очень мало социального и ме-
дицинского персонала, знающего саамские язы-
ки7. Из-за недостатка медицинских работников, 
знающих саамский язык, права саамских паци-
ентов на обслуживание на родном языке не реа-
лизуются. Языковые права саамов в сфере соци-
альных и медицинских услуг основаны на статье 
17 Конституции Финляндии (731/1999)8, которая 
гарантирует право саамов на свой язык и культу-
ру. Закон о саамском языке (1086/2003)9 защища-
ет право саамов использовать свой родной язык  
в органах власти, и его сфера охвата также распро-
страняется на социальные и медицинские услуги. 
В худшем случае отсутствие говорящего на саам-
ском языке социального и медицинского персо-
нала может также поставить под угрозу безопас-
ность пациентов, если медперсонал и пациенты,
говорящие на саами, не смогут общаться10.

Изучение саамского языка включено в про-
грамму среднего профессионального образова-
ния только в образовательном центре саамского

региона, где готовят специалистов в области со-
циальной и медицинской помощи, чтобы они 
могли работать медсестрами по месту житель-
ства. В то же время социальные и медицинс-
кие исследования проводятся на финском язы-
ке. Изучение саамского языка не включает от-
дельно социальную и медицинскую лексику, но 
в соответствии с требованиями Закона о про-
фессиональном образовании (531/2017, § 44)
преподаватели должны адаптировать изуче-
ние языка в соответствии с индивидуальны-
ми потребностями учащихся11, однако учеб-
ные материалы, ориентированные на лексику 
социального сектора и сектора здравоохране-
ния, отсутствуют. Лишь благодаря расположе-
нию учебного центра в саамском регионе у сту-
дентов есть возможность практиковаться в ра-
бочей среде, где используются саамские язы-
ки и где практиканты сталкиваются с саамо-
язычными клиентами. Кроме того, был запу-
щен пилотный проект по дистанционному обу-
чению саамскому языку. Однако модель финан-
сирования проекта обучения саамскому языку  
с использованием дистанционных соединений 
в настоящее время не позволяет организовать 
языковые курсы профессионального образова-
ния. В то же время число говорящих на саам-
ском языке специалистов в области социальных  
и медицинских услуг в настоящее время на-
столько мало, что невозможно предоставлять 
социальные и медицинские услуги на саамском 
языке с учетом культурных особенностей даже 
на минимальном уровне, требуемом финским 
законодательством. 

Заключение. Подводя итоги, можно от-
метить, что в финской системе среднего про-
фессионального образования большое внима-
ние уделяется поддержке и развитию языково-
го многообразия, изучаются два государствен-
ных языка – финский и шведский, иностранный 
язык (чаще всего английский), а также в настоя-
щее время начинают реализовываться проекты 
по обучению на трех саамских языках. Особое 
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значение имеют навыки общения и взаимодей-
ствия в области подготовки будущих медицин-
ских сестер, т.к. от знания медицинским работ-
ником того или иного языка и умения на нем об-
щаться в критической ситуации может зависеть 
жизнь человека. Для осуществления качествен-
ной профессиональной подготовки иноязычных 
студентов запущены различные образователь-
ные проекты как для студентов, так и для пре-
подавателей. В условиях развития электронно-
го обучения и дистанционных образовательных                             

технологий формирование навыков профессио-
нального общения и взаимодействия на не-
скольких языках посредством реализации тес-
ного сотрудничества между преподавателями 
дисциплин профессионального цикла и препо-
давателями языков представляется перспектив-
ным направлением дальнейшего развития. Од-
нако подобное объединение педагогов является 
достаточно новым направлением в финской пе-
дагогике и требует дальнейшего изучения и рас-
смотрения в каждом аспекте отдельно.
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FEATURES OF IMPLEMENTATION
OF LINGUISTIC DIVERSITY
IN THE SYSTEM OF SECONDARY
VOCATIONAL EDUCATION IN FINLAND

M.M. Parshina (Moscow, Russia)

Abstract
Statement of the problem. The article analyzes and formulates the features of implementation of linguistic 

diversity in teaching students in secondary vocational education in Finland. The most important condition is the 
formation of communication skills and interaction in Finnish, Swedish, and Sami, which is based on communicative 
competence as a practical knowledge of a foreign language at a certain level.

The purpose of the article is to determine the significance of implementation of linguistic diversity in Finnish sec-
ondary vocational education for the formation of professional and communicative competencies of future specialists 
and to show the features and prospects for further development in this area.

The research methodology consists of an analysis and synthesis of previous works by Finnish researchers 
in this field, on the basis of which key concepts are identified, as well as regulations in the field of education                            
in Finland.

Research results. On the basis of a theoretical analysis, a strategy for the implementation of linguistic diversity 
in the context of the development of a multicultural educational space in Finland is determined, implementation 
mechanisms are considered in relation to the training of medical specialists, and further prospects for their improve-
ment are noted.

Conclusion. In the context of the development of e-learning and distance learning technologies, the formation 
of professional communication and interaction skills in several languages through the implementation of close coop-
eration between teachers of vocational education and teachers of languages seems to be a promising direction for 
further development. However, such collaboration is a fairly new direction in Finnish pedagogy and requires further 
study and consideration in each aspect separately.

Keywords: teaching, learning; Finnish, Swedish, and Sami languages; secondary vocational education, voca-
tional training, education in Finland.
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