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П
остановка проблемы. Стратегия разви-
тия профессиональной ориентации на-
селения в Красноярском крае до 2030 г.,

утвержденная Распоряжением Правительства 
Красноярского края от 05.03.2021 № 127-р, гла-
сит, что решение задачи по укреплению меж-
ведомственного и межинституционального 
взаимодействия при организации профориен-
тационной работы является актуальным на дан-
ный момент. Стратегия обращает внимание на то,

что профориентационная работа с обучающи-
мися общеобразовательных организаций сла-
бо ориентирована на знакомство с профессиями 
будущего, новыми компетенциями, современ-
ными и перспективными социально-трудовыми 
ролями. Также подчеркивается тот факт, что при 
развитии системы профориентации необходи-
мо разработать и реализовать серии иннова-
ционных проектов, а также отказаться от неэф-
фективных форм и методов образовательной                 
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Аннотация
Проблема и цель. В статье анализируются исследования в области профессионального самоопределения 

современных старшеклассников. Среди спектра изучаемых проблем выделяется недостаточность практиче-
ских методов, способствующих профессиональному самоопределению старшеклассников, в то время как од-
ним из показателей эффективности образования является профессиональное самоопределение обучающих-
ся. Цель статьи – проанализировать, систематизировать и обобщить исследования в области профессиональ-
ного самоопределения современных старшеклассников.

Методологию исследования составляют анализ и обобщение научно-исследовательских работ зарубеж-
ных и отечественных ученых, признанных научным сообществом, а также нормативно-правовых документов, 
связанных с профессиональным самоопределением старшеклассников. Исследование имеет теоретический 
характер, чем обоснованы используемые методы: анализ, синтез, систематизация научных идей.

Результаты. В ходе исследования выделены особенности профессионального самоопределения совре-
менных старшеклассников, которые состоят в поверхностном отношении старшеклассников к выбору профес-
сии, низкой мотивации к обучению, нежелании думать о будущем, недостаточном информировании о мире 
профессий.

Заключение. На основании полученных результатов сделан вывод о том, что при организации работы, 
направленной на профессиональное самоопределение старшеклассников, необходимо учитывать потребно-
сти современных школьников, а также выстраивать работу по профессиональному самоопределению стар-
шеклассников целенаправленно, с учетом факторов, влияющих на профессиональное самоопределение в со-
временном мире.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, самоопределение, современные старше-
классники.
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профориентации по мере реализации иннова-
ционных проектов [Стратегия…, 2021].

В настоящее время остро стоит проблема 
подготовки молодого поколения к успешной со-
циализации, поиску профессии, что будет важ-
но и необходимо для развития экономики и, как 
следствие, повышения качества жизни в мире 
высоких технологий, который стремительно 
развивается и усложняется. Более того, подго-
товка подрастающего поколения к выбору про-
фессии остается главной задачей воспитания 
[Radetskaya et al., 2020].

Также в современном мире остроте проб-
лемы профессионального самоопределения 
содействует ряд тенденций: ускорение тем-
па жизни, изменение круга профессий и их со-
держания (ряд профессий уходит с рынка труда, 
часть – приобретает новое содержание дея-
тельности благодаря инновационным техноло-
гиям, появляются новые профессии, в том чис-
ле находящиеся на стыке нескольких областей 
деятельности). Изменение содержания и харак-
тера профессиональной деятельности, возни-
кающие запросы со стороны рынка труда при-
водят к тому, что человек может и должен про-
бовать себя в различных профессиях на протя-
жении всей жизни. Как следствие, профессио-
нальное самоопределение не является одно-
кратным, достижением преимущественно юно-
шеского возраста, напротив, на протяжении 
всего профессионального пути личности проис-
ходит его уточнение и изменение. Даже вполне 
осознанный, мотивированный выбор профес-
сии старшеклассниками не означает, что про-
цесс профессионального самоопределения за-
вершен, поскольку для этого необходим прак-
тический опыт в выбранной профессии. Следо-
вательно, процесс самоопределения длитель-
ный и неоднократный, что делает важной зада-
чу развития. Необходимо развивать у старше-
классников компетентности, обеспечивающие 
совершение профессионального самоопреде-
ления на основе знания индивидуальных осо-
бенностей и склонностей, требований рынка 
труда, умения соотнести «хочу-могу-надо» при 
совершении выбора дальнейшего профессио-

нального пути, так как они будут востребованы 
личностью на протяжении всего периода про-
фессиональной деятельности.

Методологию исследования составляют 
научные концепции, отражающие закономер-
ности профессионального развития личности, в 
том числе профессионального самоопределе-
ния. Проблема профессионального самоопреде-
ления основывается на ряде фундаментальных 
и прикладных исследований, в том числе:

– профессиональное самоопределение на-
ходится во взаимосвязи с исследованиями жиз-
ненного пути (В.Б. Ананьев, В.Б. Рубинштейн) 
[Долгушина, Юревич, 2013];

– самоопределение является мотиваци-
ей к деятельности, а также центральным ком-
понентом в социальной ситуации развития 
обучающихся в старшей школе [Долгушина,                    
Юревич, 2013];

– профессиональное самоопределение свя-
зано с возрастными особенностями, а также с 
закономерностями развития на определенном 
этапе. Данный подход разработан на основе              
теоретических концепций профессиональ-
ной ориентации (А.Е. Голомшток, Н.Н. Захаров,                  
А.Д. Сазонов) [Мальцева, 2008];

– профессиональное самоопределение на-
ходится во взаимосвязи с формированием чело-
века как субъекта профессиональной деятельно-
сти, психологической готовностью к профессио-
нальному самоопределению в подростковом 
и юношеском возрасте (Е.А. Климов, Э.Ф. Зеер,
Н.С. Пряжников, В.В. Чебышева, Е.Н. Чистякова) 
[Долгушина, Юревич, 2013];

– профессиональное самоопределение 
в контексте формирования профпригодно-
сти, профотбора, профессиональных способно-
стей, а также условия, в которых происходит их 
формирование (К.К. Платонов, В.Д. Шадриков) 
[Мальцева, 2008];

– гуманистическая психология рассматрива-
ла профессиональное самоопределение в рам-
ках подхода «профессионального развития» и 
концепций профориентации. Представителями 
данного подхода являются А. Маслоу, Г. Олпорт, 
К. Роджерс [Долгушина, Юревич, 2013];
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– зарубежные исследователи рассматрива-
ли профессиональное самоопределение с точ-
ки зрения выражения себя через деятельность:                 
Д. Сьюпер, Э. Хейвигхерст, Дж. Холланд, К. Ясперс 
[Долгушина, Юревич, 2013];

– профессиональное самоопределение рас-
сматривается в концепции свободного разви-
тия личности. Суть данной теории заключается 
в том, что, по мнению исследователей, профес-
сиональный выбор обусловлен врожденными 
задатками (Э. Гинзберг) [Мальцева, 2008];

– профессиональное самоопределение рас-
сматривается авторами с точки зрения влияния 
социальных факторов. Согласно данной теории, 
профессиональный выбор зависит от усваивае-
мых ценностей, принятых в обществе, в котором 
развивается индивид (А. Лоуренс, М.И. Томас) 
[Мальцева, 2008].

Исследование имеет теоретический харак-
тер, чем обоснованы используемые методы: 
анализ, синтез, систематизация научных идей, 
а также системный; структурный, функциональ-
ный и генетический анализ проблемы.

Обзор научной литературы. Рассматривая 
особенности профессионального самоопреде-
ления современных старшеклассников, необхо-
димо обратить внимание на возрастные харак-
теристики, так как эффективность работы, на-
правленной на профессиональное самоопреде-
ление, находится во взаимосвязи с возрастными 
особенностями.

Старший школьный возраст охватывает пе-
риод между подростковым возрастом и взрос-
лостью. В отечественной науке старший школь-
ный возраст определен в границах от 14 до 18 
лет и считается самостоятельным периодом раз-
вития человека, его личности и индивидуально-
сти, на данном возрастном этапе происходит пе-
реход от детства к взрослости.

Е.С. Юдина в своем исследовании обращает 
внимание на то, что старший школьный возраст 
является периодом активного поиска смысла 
жизни, сопровождающимся проявлением харак-
тера, которое может повышать вероятность воз-
никновения отклоняющегося поведения. Глав-
ным личностным новообразованием в данном 

возрасте является социально-психологическая 
готовность к жизненному самоопределению, 
также происходит формирование ценностных 
ориентаций и системы представлений об окру-
жающем мире, действительности, других людях, 
о себе [Юдина, 2019].

Профессиональное самоопределение яв-
ляется одной из составляющих кризиса иден-
тичности и важной задачей развития в старшем 
школьном возрасте. Решение этой задачи пред-
полагает достаточно осознанный, мотивирован-
ный, желательно самостоятельный выбор про-
фессии или сферы деятельности, подготовку к 
которой старшеклассник хотел бы осуществить, 
продолжая обучение после окончания школы, 
и развитие в в которой он видит на некотором 
отрезке профессионального пути после окон-
чания школы. Необходимость выбора будущей 
профессии продиктована социальной ситуаци-
ей развития старшеклассников и является тради-
ционной задачей развития, но в современном 
мире приобретает новое содержание. Сегод-
ня принцип профессионального самоопределе-
ния единственный раз уже не актуален. Совре-
менных молодых людей необходимо готовить к 
тому, что однажды выбранную профессию, воз-
можно, придется сменить несколько раз в тече-
ние трудовой жизни [Toshmatova, 2023].

На современном этапе развития общества 
и в свете текущей социально-экономической 
ситуации в Российской Федерации можно ска-
зать, что жизненная предопределенность боль-
ше не является устойчивым понятием. Это вле-
чет за собой необходимость формирования бо-
лее гибкого, мобильного профессионально-
го самоопределения молодежи, в частности 
формирования их конкурентоспособности, бы-
строй адаптации к новым, постоянно меняю-
щимся условиям труда в ситуации неопреде-
ленности [Shmeleva, 2020].

С.Н. Казначеева, Н.В. Быстрова, Е.А. Уракова 
также подчеркивают динамичность современ-
ного рынка труда, его требований. Данный про-
цесс способствует возникновению трудностей 
при выборе профессии, так как выбранная про-
фессия должна учитывать способности и навыки
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старшеклассника, являться для него привлека-
тельной и в то же время отвечать запросам рынка 
труда как можно более длительный период. Вы-
шеперечисленное провоцирует неуверенность 
старшеклассников в том, что выбранная профес-
сия будет актуальна в будущем. Следовательно, 
возникает дефицит высококвалифицированных 
кадров, связанный с быстрым темпом появления 
новых профессий, что расширяет круг профессий 
и, соответственно, возникают трудности с ее вы-
бором [Казначеева, Быстрова, Уракова, 2019].

Ученые подчеркивают, в современном мире 
профессиональное самоопределение проис-
ходит после получения образования, это под-
тверждает факт того, что выбор профессии об-
учающимися происходит случайным образом 
[Долгушина, Юревич, 2013].

Сегодня проблема профессионального са-
моопределения является значимой составляю-
щей образования. В связи с быстрыми измене-
ниями в мире профессиональное самоопреде-
ление становится непрерывным процессом, ко-
торый личность выстраивает, используя свои 
возможности и потребности, а также професси-
ональную траекторию.

Рассмотрим существующие проблемы, ока-
зывающие влияние на эффективность работы, 
направленной на профессиональное самоопре-
деление современных школьников.

Т.И. Касьянова, А.В. Мальцев, Д.В. Шку-
рин выделяют следующие проблемы: 1) отсут-
ствие регулирования процесса сопровождения 
профессионального самоопределения со сто-
роны государства; 2) недостаточная готовность 
(научно-методическая и организационная) об-
разовательных учреждений к осуществлению 
данной деятельности; 3) недостаточное пони-
мание педагогами содержания предпрофиль-
ной подготовки и профильного обучения школь-
ников; 4) неактуальные и неэффективные под-
ходы, используемые в процессе сопровожде-
ния процесса профессионального самоопреде-
ления, а также имитирование данного процесса;  
5) недостаточное взаимодействие с учрежде-
ниями, осуществляющими профессиональную 
подготовку, предприятиями экономической                   

и социальной сферы, службами занятости; 6) не-
готовность современного общества восприни-
мать обучающихся в качестве субъектов рынка 
труда и услуг профессионального образования; 
7) неготовность педагогов к поддержке про-
фессионального самоопределения школьников          
[Касьянова, Мальцев, Шкурин, 2018].

В.Н. Иванов, О.Г. Якимов к проблемам, ока-
зывающим влияние на эффективность работы, 
направленной на профессиональное самоопре-
деление школьников, относят: 1) недостаточ-
ное внимание образовательных организаций к 
индивидуально-психологическим особенностям 
обучающихся; 2) отсутствие руководства – про-
цессом профессионального самоопределения 
обучающихся, необходимого для самостоятель-
ного анализа вариантов будущего профессио-
нального выбора; 3) влияние на профессиональ-
ный выбор обучающихся авторитетного педаго-
га, что, в свою очередь, предъявляет требования 
к профессионализму педагогических кадров; 4) 
влияние на профессиональный выбор обучаю-
щихся родителей, законных представителей, ко-
торые часто не располагают информацией, не-
обходимой для осуществления профессиональ-
ного выбора [Иванов, Якимов, 2018].

Также авторы в своих исследованиях под-
черкивают тот факт, что наиболее эффективной 
на сегодняшний день является целенаправлен-
ная систематическая работа по формированию 
готовности к профессиональному самоопреде-
лению школьников, которую осуществляют мно-
гие субъекты педагогического взаимодействия: 
психолог, классный руководитель, представи-
тели городских или районных служб занятости, 
школы и высшие учебные заведения. При этом 
каждый предмет педагогического взаимодей-
ствия выполняет свои специфические функции. 
Однако, как показывает опыт, эффективность 
профориентационной работы не всегда соответ-
ствует ожиданиям выпускников, поскольку зача-
стую носит эпизодический и формальный харак-
тер, игнорируя индивидуальные особенности, 
способности и возможности обучающихся, а так-
же потребности государства и региона в отдель-
ных специалистах [Kurochkina, 2018].
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Проанализируем особенности профессио-
нального самоопределения современных стар-
шеклассников. 

Исследователи отмечают, что отношение со-
временных подростков к выбору будущей профес-
сии достаточно поверхностное. Среди подростков 
нередки низкая мотивация к обучению, нежела-
ние думать о будущем, многие обучающиеся не-
достаточно информированы о мире профессий. 
Исследователи, изучая процесс самоопределения 
старшеклассников, пришли к выводу, что этот про-
цесс в настоящее время не организован. Отмеча-
ется низкая заинтересованность общества в раз-
витии соответствующих навыков у молодежи, не-
достаточная активность тех предметов, которые 
влияют на качество самоопределения студентов, 
поэтому необходимо сосредоточить усилия имен-
но на грамотном формировании социального и 
профессионального самоопределения старше-
классников [Sergushina et al., 2020].

Ученые выделяют причины ошибочного вы-
бора старшеклассниками будущей профессии, 
которые состоят в следующем: неосведомлен-
ности о современном мире профессий; давле-
ние со стороны окружающих; отсутствие соб-
ственного мнения; недостаточное количество 
времени для осуществления осознанного выбо-
ра, а также отсутствие взаимодействия социаль-
ных институтов, организующих работу, направ-
ленную на профессиональное самоопределе-
ние старшеклассников [Иванова и др., 2019].

При проведении исследования, которое по-
зволило увидеть взгляд старшеклассников на ра-
боту, направленную на профессиональное само-
определение, получены следующие результаты. 
На вопрос «Какие из перечисленных меропри-
ятий следует чаще проводить в вашей школе?» 
40 % старшеклассников ответили, что им нуж-
но больше заниматься с педагогом-психологом,          
40 % – нужно больше дней открытых дверей в 
вузах и средних профессиональных училищах, 
55 % респондентов хотели бы пройти стажи-
ровку в выбранной организации. Респонденты 
чаще выбирали практическую сторону профори-
ентации, меньшинство выбрали мероприятия,                 
состоящие в информировании. 

На вопрос о слабых сторонах работы по про-
фессиональному самоопределению в школе по-
давляющее большинство респондентов ответи-
ли, что мероприятия проводятся редко, являют-
ся неэффективными и поверхностными.

Отсутствие информации о ситуации на рын-
ке труда, недостаточное знание о профессиях не 
позволили большинству респондентов ответить 
на вопрос о своем профессиональном само-
определении. Трудности большинства старше-
классников с профессиональным выбором сви-
детельствуют о том, что информация, которая 
преобладает сегодня в школах, неэффективна, 
а деятельность, осуществляемая в рамках этой 
модели, устарела. Раньше обучающимся было 
достаточно собственных знаний, советов роди-
телей и учителей, опыта их друзей и родствен-
ников по выбору профессии, но на данном эта-
пе важно проинформировать обучающихся обо 
всех возможностях и перспективах дальнейше-
го построения карьеры в условиях многообра-
зия профессий, также важно активно внедрять 
в школах новую практико-ориентированную мо-
дель, которая позволит связать теоретические 
знания с практическим опытом [Ташпулатов, Ку-
пешова, Мейерханова, 2019].

Процесс профессионального самоопределе-
ния в современных социально-экономических 
условиях становится непрерывным. Непрерыв-
ное профессиональное самоопределение на 
протяжении всей жизни обусловлено вынуж-
денной или целенаправленной сменой в ходе 
трудовой деятельности нескольких видов про-
фессиональной деятельности, высокой внутри- 
и межпрофессиональной мобильностью. В та-
ких условиях профессиональное самоопределе-
ние и успех профессиональной карьеры зависят 
от накопления индивидуального социального, 
интеллектуального, цифрового капитала работ-
ника [Kostina, Bannykh, 2019].

Авторы приходят к выводу, что школьники 
должны иметь представление о как можно боль-
шем количестве вариантов профессионально-
го выбора и спектре будущих карьерных путей. 
Важно помочь молодому человеку в реализа-
ции его потребностей, способностей, интересов,
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склонностей, ценностей. Методы профориен-
тации должны быть дополнены современны-
ми технологиями дифференцированной адрес-
ной психолого-педагогической помощи, которая 
оказывается школьникам с учетом их возрастных 
и личностных особенностей. Для эффективной 
поддержки профессионального самоопределе-
ния школьников необходимо решить проблему 
с кадрами путем подготовки специалистов по 
профориентации, а также систематического об-
учения всех педагогических, административно-
управленческих кадров в области профориента-
ционной работы [Maltsev et al., 2020].

Рассмотрим, чем руководствуются современ-
ные старшеклассники при выборе профессии.

С.Н. Казначеева, Н.В. Быстрова, Е.А. Уракова
выделяют факторы, влияющие на выбор профес-
сии старшеклассников, которые состоят в пре-
стижности, популярности, современности, выбо-
ре профессии родителями, что свидетельствует о 
несформированности навыка профессионально-
го самоопределения и, следовательно, приводит 
к неудовлетворенности выбранной профессией 
[Быстрова, Уракова, Коротеева, 2019].

А.Э. Попович в своем исследовании в каче-
стве мотивов выбора профессии выделяет: вы-
сокую оплату труда, отсутствие трудностей при 
получении профессии, интерес, возможность 
применения умений и знаний в профессиональ-
ной деятельности. Исследователь подчеркива-
ет, что мотивы выбора профессии состоят в воз-
можности творческого труда, становлении вы-
сококвалифицированным специалистом, полу-
чении опыта в выбранной профессии, возмож-
ность быть уважаемым не была указана респон-
дентами [Попович, 2014].

Е.А. Голубева утверждает, что при выборе 
профессии старшеклассники ориентированы на 
такие факторы, как престижность будущей про-
фессии, а также возможность повышения по ка-
рьерной лестнице. Важно подчеркнуть, что со-
временные школьники понимают необходи-
мость добиваться успехов, преодолевать слож-
ности, возникающие в процессе профессио-
нальной деятельности для достижения данных                   
результатов [Голубева, 2017].

Н.А. Лызь, И.С. Лабынцева изучили моти-
вы выбора профессии, в результате чего выде-
лили: высокий заработок, интересная деятель-
ность, возможность карьерного роста, получе-
ние высшего образования, перспектива трудоу-
стройства по специальности, соответствие спо-
собностям и индивидуальным особенностям, 
а также престиж профессии. Исследователи 
пришли к выводу о том, что преобладают моти-
вы, связанные с престижем, материальным и ка-
рьерным аспектами, что отражает ценностные                                
ориентиры современных старшеклассников 
[Лызь, Лабынцева, 2020].

Также фактором, оказывающим влияние на 
мотивацию к выбору профессии современны-
ми старшеклассниками, является информация, 
транслируемая в социальных сетях, которая не 
во всех случаях соответствует действительности, 
так как часто в данных источниках фокус вни-
мания смещается на внешние проявления про-
фессии, выражающиеся в материальном благо-
получии, карьерном росте, социальном статусе, 
что, в свою очередь, оказывает влияние на фор-
мирование представлений современного стар-
шеклассника об успешном человеке [Гришина,  
Абакумова, Данченко, 2019].

И.В. Цыганкова, В.Ф. Потуданская, Я. Цзы-
вэй также изучали факторы, оказывающие вли-
яние на выбор профессии. В результате исследо-
вания ученые выделили факторы, являющиеся 
важными для процесса самоопределения, кото-
рые выражаются в соответствии профессии спо-
собностям личности, интересе к определенной 
профессиональной сфере, возможности трудоу-
стройства, популярности выбранной профессии, 
уровне оплаты труда. Важно отметить, что со-
временное поколение рассматривает возмож-
ность осуществления профессиональной дея-
тельности не по полученной профессии, что ис-
следователи связывают с быстрым развитием 
рынка труда, появлением новых профессий. Уче-
ные подчеркивают, что ошибочный выбор про-
фессии связан с ориентацией на внешние фак-
торы при выборе профессии (популярность, 
престижность, возможность трудоустройства)                  
[Цыганкова, Потуданская, Цзывэй, 2019].
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С.В. Мильситова в своих исследованиях изу-
чала профессиональные намерения обучающих-
ся 8–11-х классов. Результаты проведенного ис-
следования позволили авторам прийти к выводу 
о том, что обучающиеся 8–9-х классов испытыва-
ют трудности в определении жизненных целей и 
профессиональных перспектив, которые состоят 
в отсутствии знаний о профессиях, себе, востре-
бованности профессиональных кадров в своем 
регионе, в недостаточно развитой способности к 
самопознанию, а также, ответственности, целе-
направленности. Таким образом, по результатам 
исследования не готовы к совершению профес-
сионального выбора почти половина обучающих-
ся 8–9-х классов. Исходя из этого, автор делает 
вывод, что выбор профессионального пути осу-
ществляется на основе впечатлений, полученных 
из средств массовой информации (книги, теле-
передачи, фильмы), а также информации, посту-
пающей от окружающих. Важно заметить, что ис-
следователь обращает внимание на тот факт, что 
обучающиеся 10–11-х классов осуществляют про-
фессиональный выбор более осознанно. Более 
осознанный выбор проявляется в соотнесении 
своих способностей с необходимыми умениями 
для осуществления профессиональной деятель-
ности, а также проводится на основе интереса к 
той или иной области знаний, но при этом при 
выборе профессионального пути обучающиеся 
старших классов ориентированы на получение 
высшего образования независимо от вышепере-
численных факторов.

Исследователь приходит к выводу о том, 
что в современном мире произошли измене-
ния, которое связаны с отношением к образо-
ванию, в связи с чем профессиональный вы-
бор старшеклассников обусловлен социально-
экономическими условиями [Мильситова, 2011].

Н.А. Кондратенко, С.Н. Шашкова проводи-
ли опрос старшеклассников, касающийся значи-
мых ценностей при выборе профессии. Наибо-
лее значимыми критериями для старшекласс-
ников по результатам опроса являются высокая 
оплата труда, а также возможность заниматься 
тем, что нравится, карьерный рост и польза об-
ществу. Помимо этого, исследователи отмечают,

что на профессиональный выбор современных 
старшеклассников оказывают влияние такие 
факторы, как возможность получения профес-
сии в соответствии со своими интересами и спо-
собностями, высокая оплата труда, престиж про-
фессии, а также ее востребованность [Кондра-
тенко, Шашкова, 2018].

Е.Е. Данилова в исследовании обращает 
внимание на то, что современные обучающие-
ся при выборе профессии ориентированы на ее 
смену на протяжении всей трудовой деятель-
ности, что связано с быстрым темпом развития 
профессиональной сферы, влиянием запросов 
общества и развития новых информационных и 
коммуникационных технологий, что свидетель-
ствует о необходимости современным старше-
классникам быть готовыми к смене профессии 
[Данилова, 2021].

Ряд авторов рассматривают условия, явля-
ющиеся оптимальными для успешного само-
определения, они состоят в личностной зре-
лости, умении оценить свои способности, ин-
формированности о профессии, эффективно-
сти организации психолого-педагогического 
сопровождения процесса самоопределения                        
[Фролова, Чирковская, 2016].

Исследователи в своих трудах акцентиру-
ют внимание на том, что большая часть мето-
дик, направленных на оказание помощи стар-
шеклассникам в профессиональном самоопре-
делении, являются неэффективными в связи с 
тем, что они не ориентированы на индивидуаль-
ные особенности современных старшеклассни-
ков, связанных со значительными переменами 
в современном обществе. Диагностические ме-
тодики не вызывают интереса у старшеклассни-
ков, являются для них непонятными, что влечет 
за собой отсутствие осознания старшеклассника-
ми своей роли в данном процессе, они не соот-
носят результаты со своими предпочтениями, а 
следовательно, результат тестирования не явля-
ется для обучающегося информацией, вызываю-
щей доверие [Шолохов, Желнов, Яроцкая, 2014].

Большая часть современных старшеклассни-
ков к окончанию школы еще не совершили про-
фессиональный выбор, поскольку не располагают
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достаточным количеством достоверной инфор-
мации об актуальных потребностях современ-
ного рынка труда, а также не имеют представле-
ния о будущей профессии. Исследователи связы-
вают данный факт с тем, что современная школа 
не может обеспечить качественное выполнение 
функции профессиональной ориентации, так 
как особенности современного общества, со-
временных старшеклассников требуют измене-
ний деятельности, направленной на профессио-
нальное самоопределение. Важно отметить, что 
современный рынок труда требует специали-
ста, не только выполняющего свои профессио-
нальные обязанности, но и способного решать 
нестандартные задачи, требующие высокого 
уровня развития социально-психологических ка-
честв, обеспечивающих эффективное взаимо-
действие специалиста с окружающими [Быстро-
ва, Казначеева, Казначеев, 2019].

Особенность современного общества состо-
ит в широком использовании информационных 
технологий, а также в том, что оно основано на 
рыночных отношениях, что приводит к высоким 
требованиям к выпускникам школ, которые вы-
ражаются в способности оценивать свои способ-
ности и социальные навыки, осуществлять осо-
знанный выбор будущей профессии, эффектив-
но выстраивать взаимодействие с социальными 
институтами. 

Исследователи отмечают, что в современ-
ном мире происходит расширение возможно-
стей выбора профессии, которое дает шанс осу-
ществить профессиональный выбор с учетом 
своих способностей и интересов, однако возла-
гает на обучающихся большую ответственность 
за профессиональный выбор. 

Значительное влияние на успешность вхож-
дения будущих выпускников в систему обще-
ственных отношений оказывают их конкуренто-
ориентированность и конкурентоспособность. 
Современные требования состоят не только в 
способности воспроизводить определенный 
объем знаний, касающихся учебной или будущей 
профессиональной деятельности, но и в готовно-
сти к саморазвитию, ориентации на поиск новых 
путей решения поставленных задач в ситуации,

когда профессиональные интересы выступа-
ют детерминантами непрерывного расширения 
сферы собственных возможностей и компетен-
ций [Шафранов-Куцев, Гуляева, 2019].

Следовательно, в процессе профессиональ-
ного самоопределения у старшеклассников вы-
рабатывается конкурентоориентированная мо-
дель поведения, наиболее актуальная для про-
цесса включения в жизнь социума после окон-
чания учебы в школе.

Также авторы выделяют трудности, с кото-
рыми сталкиваются современные старшеклас-
сники в процессе профессионального самоо-
пределения, состоящие в недоступности полу-
чения высшего образования на платной основе 
для большей части населения; отсутствии моти-
вации получать высшее образование; приорите-
те престижа профессии, а не ее востребованно-
сти [Кондратенко, Шашкова, 2018].

Г.Ф. Шафранов-Куцев, Л.В. Гуляева выделяют 
индикаторы профессионального самоопреде-
ления старшеклассников. Рассмотрим, как они 
проявляются.

1. Сформированность профессиональных 
интересов, которая выражается в осознании 
своей склонности к какой-либо деятельности с 
учетом личных особенностей и предпочтений. 
2. Наличие стратегии продолжения обучения по-
сле окончания школы, которая предполагает ин-
формированность обучающегося о специфике
выбранной деятельности, требованиях к ее 
представителям, а также наличие способностей 
обучающегося, необходимых в данной сфере 
деятельности. 3. Желание получить образова-
ние, являющееся качественным, востребован-
ным, с возможностями трудоустройства и про-
фессионального роста. 4. Ориентация на воз-
можность профессиональной самореализации, 
готовность к саморазвитию и повышению ква-
лификации [Шафранов-Куцев, Гуляева, 2019].

Таким образом, исследователи пишут о том, 
что профориентационную работу необходимо 
выстраивать исходя из следующих принципов: 
связь профориентационной работы с системой 
обучения и рынком труда, которая обеспечивает 
помощь в профессиональном самоопределении
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в единстве с региональными потребностями в 
квалифицированных кадрах; наличие профес-
сиональной и иной информации, необходимой 
для выбора или смены профессии, формы обу-
чения и трудоустройства; равные возможности 
для получения услуг профориентации независи-
мо от места жительства, школы, возраста, пола 
[Юдина, 2019].

Результаты исследования. Обзор исследо-
ваний, посвященных профессиональному само-
определению современных старшеклассников 
позволил сделать следующие выводы.

1. Профессиональное самоопределение 
рассматривается авторами с различных точек 
зрения, что свидетельствует об актуальности 
данной проблемы.

2. Необходимо развивать у обучающихся 
компетентности, способствующие профессио-
нальному самоопределению, а также формиро-
вать более гибкое, мобильное профессиональ-
ное самоопределение молодежи в связи с дина-
мичностью современного рынка труда.

3. При организации работы, направленной 
на профессиональное самоопределение, необ-
ходимо отказаться от неэффективных форм и 
методов. Целенаправленная систематическая 
работа по формированию готовности к профес-
сиональному самоопределению школьников яв-
ляется наиболее эффективной, однако, как по-
казывают иследования, данная работа зачастую 
носит эпизодический и формальный характер.

4. Для эффективной поддержки профессио-
нального самоопределения школьников необхо-
димо решить проблему с кадрами путем подго-
товки специалистов по профориентации, а так-
же систематического обучения всех кадров в об-
ласти профориентационной работы.

5. Необходимо разработать методики,            
ориентированные на индивидуальные особен-
ности современных старшеклассников.

Заключение. В представленном обзоре про-
анализированы результаты исследований осо-
бенностей профессионального самоопределе-
ния современных старшеклассников.

Обобщим основные особенности профес-
сионального самоопределения современных 
старшеклассников. Отношение современных 
подростков к выбору будущей профессии доста-
точно поверхностное. Среди подростков неред-
ки низкая мотивация к обучению, нежелание ду-
мать о будущем, многие обучающиеся недоста-
точно информированы о мире профессий, поэ-
тому необходимо сосредоточить усилия имен-
но на грамотном формировании социального и 
профессионального самоопределения старше-
классников.

Ученые акцентируют внимание на трудно-
сти профессионального самоопределения со-
временных старшеклассников. Среди них авто-
ры выделяют: недоступность получения высше-
го образования на платной основе для большей 
части населения; отсутствие мотивации полу-
чать высшее образование, приоритет престижа 
профессии, а не ее востребованности.

В результате обзора исследований сделан 
вывод о том, что при организации работы, на-
правленной на профессиональное самоопре-
деление, необходимо ориентироваться на по-
требности современных школьников, а также 
выстраивать работу, направленную на профес-
сиональное самоопределение целенаправлен-
но, в соответствии с последовательным планом 
работы, с учетом факторов, влияющих на про-
фессиональное самоопределение в современ-
ном мире. 

Следовательно, особенности современного 
общества, а также современных старшеклассни-
ков требуют изменений деятельности, направ-
ленной, на профессиональное самоопределе-
ние современных старшеклассников.
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Abstract
Statement of the problem. The article analyzes research in the field of professional self-determination of mod-

ern high school students. Among the range of problems being studied, the insufficiency of practical methods that 
promote professional self-determination of high school students stands out, while one of the indicators of the ef-
fectiveness of education is the professional self-determination of students. 

The purpose of the article is to analyze, systematize and summarize research in the field of professional self-
determination of modern high school students.

Methodology (materials and methods). The research methodology consists of the analysis and synthesis of 
research works of foreign and Russian scientists recognized by the scientific community, as well as regulatory docu-
ments related to the professional self-determination of high school students. The research is theoretical in nature 
and dictates the methods used: analysis, synthesis, and systematization of scientific ideas.

Research results. The article presents a theoretical analysis of approaches to the problem of professional self-deter-
mination of modern high school students. The study highlights the features of professional self-determination of modern 
high school students, which consist in the superficial attitude of high school students to the choice of profession, low 
motivation to study, unwillingness to think about the future, insufficient information about the world of professions.

Conclusion. Based on the data obtained, it is concluded that when organizing work aimed at professional self-
determination of high school students, it is necessary to take into account the needs of modern schoolchildren, as 
well as to build work aimed at professional self-determination purposefully, in accordance with a consistent work 
plan, taking into account factors affecting professional self-determination in the modern world.

Keywords: professional self-determination, self-determination, modern high school students.
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