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П
остановка проблемы. Одним из ключе-
вых высокотехнологичных секторов Рос-
сийской экономики является сектор авиа-

ционной промышленности, где общая числен-
ность работников по состоянию на конец 2021 –
начало 2022 г. составляет порядка 400 тыс. 

человек. Разработка и серийный выпуск продук-
ции для гражданской авиации обеспечиваются 
производственной деятельностью работников 
(конструкторы, инженеры, авиатехники). Для вы-
полнения всех целей, возложенных на авиаци-
онный сектор промышленности, и достижения 
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Аннотация
Постановка проблемы. Для выполнения всех целей, возложенных на авиационный сектор промышлен-

ности, и для решения задач государственной программы Российской Федерации «Развитие авиационной 
промышленности» необходимо оптимизировать условия работы современных организаций в авиационном 
секторе промышленности для улучшения здоровья работников (физического, психического, интеллектуаль-
ного) и повышения работоспособности. Разработка и серийный выпуск продукции для гражданской авиа-
ции обеспечивается производственной деятельностью работников (конструкторы, инженеры, авиатехники).

Цель исследования – разработка модели организации физкультурно-оздоровительной деятельности ра-
ботников авиационного сектора промышленности от 25 до 35 лет на основе применения интегративного 
подхода. 

Методология (материалы и методы) исследования. В исследовании был применен метод теоретиче-
ского моделирования на основании обработанных данных, полученных в процессе социологического опро-
са и анкетирования по оценке уровня физкультурно-оздоровительной работы организаций по техническому            
обслуживанию воздушных судов. 

Результаты исследования. Использование средств оздоровительной физической культуры в течение ра-
бочего дня и в свободное от работы время с целью снижения утомляемости, профилактика профессиональ-
ных заболеваний и повышение работоспособности являются необходимыми условиями для оптимизации ра-
боты труда на производстве. В результате анализа и оценки физкультурно-оздоровительной работы органи-
заций по техническому обслуживанию воздушных судов была разработана и предложена к внедрению мо-
дель физкультурно-оздоровительной деятельности работников авиационного сектора промышленности на 
основе интегративного подхода. Модель включает четыре блока – целевой, организационный, критериально-
оценочный, результативный. 

Заключение. В результате применения метода теоретического моделирования была разработана модель 
организации физкультурно-оздоровительной деятельности работников авиационного сектора промышлен-
ности от 25 до 35 лет на основе применения интегративного подхода. На следующем этапе исследования бу-
дет выполнен педагогический эксперимент с инженерно-техническим персоналом организаций по техниче-
скому обслуживанию воздушных судов и проверена эффективность представленной модели исходя из гра-
ничных условий с последующим внедрением разработанной модели на производстве и в учебные центры 
авиационного персонала.

Ключевые слова: физическая культура и спорт, авиационный персонал, анкетирование, работа с на-
селением, укрепление здоровья, модель, работоспособность.
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задач в государственной программе Российской 
Федерации по «Развитию авиационной промыш-
ленности» необходимо оптимизировать усло-
вия работы современных организаций в авиаци-
онном секторе промышленности для улучшения 
здоровья работников (физического, психического, 
интеллектуального) и повышения работоспособ-
ности. В работах [Виноградова, Окунькова, 2015; 
Галкин и др., 2016; Киреева, 2017; 2019] отраже-
на важность экономического развития страны си-
лами населения трудоспособного возраста. Роль 
физической активности и мотивация к занятиям 
физической культурой и спортом взрослого насе-
ления в среде корпоративного спорта отражена 
в работах [Колтан, Конеева, 2014; Никулин и др., 
2016; Пащенко, 2017; Осик и др., 2017; Aleksovska 
et al., 2019; Родионова, Лубышева, 2020; Farrahi et 
al., 2020; Kopp, Burtscher, 2021; Murphy et al., 2023; 
Deslippe et al., 2023]. Научные труды и исследова-
ния в области вовлечения взрослого населения в 
организованную физкультурно-оздоровительную 
деятельность [Артемьев, 2014; Проскурякова, 
2016; Пащенко, 2017; Дворкин, Дворкина, 2019; 
Шестакова, Перевалина, 2019; Киреева, 2017; 
Holtermann et al., 2021; Kons et al., 2023; Bell et 
al., 2023] установили зависимость влияния физи-
ческой активности на уровень здоровья, физиче-
скую подготовленность, психоэмоциональное со-
стояние и работоспособность. Необходимость из-
учения физкультурно-оздоровительной деятель-
ности трудоспособного взрослого населения стра-
ны с последующим моделированием и определе-
нием граничных условий для создания модели от-
ражена в работах [Дахин, 2012; Камалетдинова и 
др., 2012; Киреева, 2017; 2019].

Цель исследования – разработка модели ор-
ганизации физкультурно-оздоровительной де-
ятельности работников авиационного сектора 
промышленности от 25 до 35 лет на основе при-
менения интегративного подхода. 

Методология исследования. В исследова-
нии был применен метод теоретического моде-
лирования на основании обработанных данных 
[Геращенко и др., 2023], полученных в процес-
се социологического опроса и анкетирования по 
оценке уровня физкультурно-оздоровительной 

работы организаций по техническому обслужи-
ванию воздушных судов. 

Результаты исследования. Использование 
средств оздоровительной физической культуры 
в течение рабочего дня и в свободное от рабо-
ты время с целью снижения утомляемости, про-
филактика профессиональных заболеваний и 
повышение работоспособности являются необ-
ходимыми условиями для оптимизации рабо-
ты труда на производстве. В результате анализа 
и оценки физкультурно-оздоровительной рабо-
ты организаций по техническому обслуживанию 
воздушных судов была разработана и предло-
жена к внедрению модель физкультурно-оздо-
ровительной деятельности работников авиа-
ционного сектора промышленности на основе 
интегративного подхода [Антипенкова, Кирее-
ва, 2017]. Модель состоит из четырех блоков –
целевой, организационный, критериально-оце-
ночный и результативный. 

Целевой блок включает в себя обоснование 
цели, которая заключается в разработке техно-
логии формирования здорового образа жизни 
и оптимизации физкультурно-оздоровительной 
деятельности работников авиационного сектора 
промышленности, а также разработку следую-
щих задач: обеспечение теоретической и прак-
тической подготовленности работников авиа-
ционного сектора по формированию здорово-
го образа жизни; организация и проведение 
физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий с учетом уровня физической под-
готовленности, работоспособности и психоэмо-
ционального состояния работников авиацион-
ного сектора промышленности; проведение те-
стирования ВФСК ГТО; повышение уровня эко-
номической эффективности предприятия по-
средством применения модели физкультурно-
оздоровительной работы с уменьшением трудо-
вых потерь. Кроме этого, обосновывается при-
менение следующих педагогических принци-
пов: системности, последовательности, опти-
мальности и доступности в обучении. 

Организационный блок: взаимосвязь физ-
культурно-оздоровительной деятельности в 
режиме рабочего дня и в свободное время, 
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спортивно-массовые мероприятия, сдача нор-
мативов ВФСК ГТО с учетом психологии межлич-
ностных отношений в физкультурно-спортивной 
деятельности в сфере авиационной промышлен-
ности (социально ориентированное общение, 
личностно ориентированное общение, подтек-
стовая ориентация) и врачебно-педагогический 
контроль (наблюдение за состоянием здоровья, 
физическим развитием и работоспособностью, 
разработка рациона на основе принципа рацио-
нального питания и условий работы, консульта-
ции и составление индивидуальных планов тре-
нировок с преподавателями). 

Критериально-оценочный блок необхо-
дим для определения показателей комплексной 
оценки эффективности модели и включает: фор-
мирование ключевых компетенций и коммуни-
кативных способностей специалистов                 ави-
ационного сектора промышленности; умение 
организовывать собственную деятельность из 
граничных условий рабочего графика; количе-
ство физкультурно-оздоровительных мероприя-
тий в организациях по техническому обслужива-
нию воздушных судов; уровень физической под-
готовленности работников; психоэмоциональ-
ное состояние работников и зависимость эконо-
мической эффективности предприятия от резуль-
татов физкультурно-оздоровительной работы. 

Для проверки эффективности предложен-
ной модели был внедрен результативный 
блок, включающий три показателя. 

1. Повышение эффективности физкультур-
но-оздоровительной деятельности организаций 

по техническому обслуживанию воздушных              
судов.

2. Уменьшение трудовых потерь и повыше-
ние экономической эффективности организации.

3. Сформированные ценности работников к 
ведению здорового образа жизни.

Заключение. В результате применения ме-
тода теоретического моделирования была раз-
работана модель организации физкультурно-
оздоровительной деятельности работников ави-
ационного сектора промышленности от 25 до 35 
лет на основе применения интегративного под-
хода. В структуру разработанной модели вклю-
чены четыре блока (целевой, организационный, 
критериально-оценочный и результативный). 
Целевой блок отвечает за обоснование цели по-
средством разработки технологии формирова-
ния здорового образа жизни, организационный 
блок обеспечивает взаимосвязь физкультурно-
оздоровительной деятельности в различных 
режимах рабочего времени, критериально-
оценочный блок позволяет определить показа-
тели комплексной оценки эффективности моде-
ли, результативный блок определяет эффек-
тивность разработанной модели. На следующем 
этапе исследования будет выполнен педагоги-
ческий эксперимент с инженерно-техническим 
персоналом организаций по техническому об-
служиванию воздушных судов и проверена эф-
фективность модели исходя из граничных усло-
вий с последующим внедрением разработан-
ной модели на производстве и в учебные цен-
тры подготовки авиационного персонала. 
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MODEL OF ORGANIZATION OF PHYSICAL CULTURE 
AND RECREATION ACTIVITIES FOR EMPLOYEES 
OF THE AVIATION INDUSTRY SECTOR

V.V. Gerashchenko (Krasnoyarsk, Russia)

Abstract
Statement of the problem. In order to fulfill all the goals assigned to the aviation industry sector and to solve the 

tasks of the state program of the Russian Federation “Development of the Aviation Industry”, it is necessary to opti-
mize the working conditions of modern organizations in the aviation industry sector to improve the health of workers 
(physical, mental, intellectual) and improve working capacity. The development and serial production of products for 
civil aviation is provided by the production activities of employees (designers, engineers, aircraft technicians). 

The purpose of the research is to develop a theoretical model of the organization of physical culture and recreation 
activities for employees of the aviation sector of the industry aged 25–35 on the basis of an integrative approach. 

Methodology (materials and methods). The methodology of the research includes the method of theoretical 
modeling on the basis of the processed data obtained in the process of a sociological survey and a questionnaire to 
assess the level of physical culture and recreation work of aircraft maintenance organizations. 

Research results. The use of health – improving physical culture during a working day and in free time in order 
to reduce fatigue, prevent occupational diseases and improve working capacity are necessary conditions for optimiz-
ing the work in the workplace. As a result of the analysis and evaluation of the physical culture and wellness work of 
aircraft maintenance organizations, a model of physical culture and wellness activities of employees of the aviation 
industry sector based on an integrative approach was developed and proposed for implementation. The model in-
cludes four blocks – target, organizational, criterion-evaluation, and effective.

Conclusion. As a result of the application of the method of theoretical modeling, a model was developed of the 
organization of physical culture and recreation activities for employees of the aviation sector of the industry aged 
25-35 on the basis of an integrative approach. At the next stage of the study, a pedagogical experiment will be per-
formed with the engineering and technical personnel of aircraft maintenance organizations and the effectiveness of 
the presented model will be tested based on boundary conditions, followed by the introduction of the developed 
model in production and in training centers of aviation personnel.

Keywords: physical culture and sports, aviation personnel, questionnaires, work with population, health promo-
tion, model, working capacity.
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