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П
остановка проблемы. Прогресс совре-
менного общества связывается с воз-
можностью максимального благоприят-

ствования самореализации человека. Важней-
шим аспектом движения в данном направлении                    

является формирование нового гендерного по-
рядка. Результаты широкомасштабных опросов, 
проведенных в десятках стран, демонстриру-
ют безоговорочное признание в общественном 
мнении необходимости равенства прав мужчин                        
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Аннотация
Проблема и цель. Становление нового гендерного порядка – сложный противоречивый процесс, оптими-

зация которого предполагает исследование оснований самоопределения женщин. Особенно актуально это 
для сферы выборов профессиональной сферы. В соответствии с этим проведено сравнительное исследова-
ние базовых ценностей у студенток вузов с разным профилем подготовки.

Методология исследования. Методологическую основу исследования составил системно-личностный 
подход, предполагающий рассмотрение личности как целостной динамичной психологической системы, об-
разуемой взаимодействием свойств и реализующей в соответствии с ним обмен с социальными системами. 
При проведении исследования использовался опросник Ш. Шварца, в котором десять базовых ценностей 
представлены в двух ипостасях: как абстрактные идеалы и как воплощаемые личностью в конкретных дей-
ствиях. В исследовании приняли участие красноярские девушки (N=411), обучающиеся в финансовом и педа-
гогическом университетах. В качестве методов математической обработки использовались: описательная ста-
тистика и выявление достоверных различий с использованием t-критерия Стьюдента.

Результаты. Данные исследования свидетельствуют, что у студенток и финансового, и педагогического 
вузов уровни действенного воплощения всех базовых ценностей ниже уровней их значимости. Для всей вы-
борки студенток характерна низкая значимость ценности Традиция. Выявлено, что у девушек, выбравших об-
разование экономического профиля, уровни значимости большинства ценностей выше, чем у будущих педа-
гогов. Причем ценность Власть, в общей тенденции самая для этих студенток значимая, имеет контрастно низ-
кий уровень реального воплощения, что может рассматриваться как свидетельство сфокусированности в этой 
области своего рода ценностной фрустрации.

Заключение. Результаты исследования расширяют и уточняют понимание роли базовых жизненных цен-
ностей в выборе направления профессионального самоопределения женщин, могут служить основанием 
разработки психологических технологий его сопровождения. 
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и женщин [Шведова, 2021; Horowitz, Fetterolf, 
2020]. Так, опросы представлений российской сту-
денческой молодежи выявили неоднозначность и 
противоречивость восприятия гендерных транс-
формаций, при идеализации своего пола критич-
ность в оценках противоположного, дефицит пар-
тнерства и сотрудничества [Ключко и др., 2020]. 
В женских журналах, как показывает аналитиче-
ское исследование, ярко выражена трансформа-
ция гендерных стереотипов – переход от образов 
традиционной к маскулинизированной женствен-
ности [Смеюха и др., 2023]. И при этом молодые 
люди демонстрируют в опросах более консерва-
тивные установки, чем представители старшего 
поколения [Маленков, 2022]. 

Цель статьи – проанализировать результаты 
сравнительного исследования базовых ценностей 
у студенток вузов с разным профилем подготовки.

Обзор научной литературы по проблеме. 
Исследования в сфере трудовых отношений по-
казывают, что на руководящих постах женщи-
ны действуют не менее эффективно, чем мужчи-
ны, но метафорический образ «стеклянного по-
толка» в женской карьере не потерял актуально-
сти, приняв формы «стеклянного обрыва» (тен-
денции предоставлять женщинам высокие по-
сты, сопряженные с большей вероятностью неу-
дач) [Смирнова, 2019]. Профессиональная субъ-
ектность женщин-лидеров осложнена не только 
институциональными барьерами, но и специфич-
ными ожиданиями со стороны общества и само-
оценкой женщин. Так, опрос магистрантов и 
аспирантов, изучающих финансовое право, по-
казал, что, в отличие от мужчин, большинство 
женщин не рассчитывают на возможность дости-
жения самых высоких постов [Поветкина и др., 
2020]. Представления женщин об условиях дости-
жения успеха в значительной степени ориентиро-
ваны на внутренние, личностные ресурсы, при-
знание роли высокой активности и ответствен-
ности при незначительных возможностях творче-
ства и свободы [Придатченко, Шалютина, 2022]. 
У женщин при стремлении к высокому уровню 
образования отмечаются невысокие самооцен-
ки причастности к власти и материального бла-
госостояния, невысокий уровень решительности,                                           

уверенности в своих силах и готовности к риску 
при отсутствии потребности в наращивании этих 
ресурсов [Мозговая, 2023]. При том что мужчи-
ны воспринимают труд как источник обеспечения 
себя и семьи, а для женщин смысловыми осно-
ваниями труда являются заработок и самореа-
лизация, в образе труда молодых женщин доми-
нируют добросовестное отношение к труду, от-
ветственность, взаимопомощь, а у молодых муж-
чин – чувства свободы, независимости и индиви-
дуализма [Зубок и др., 2020]. Этим может объяс-
няться то, что вовлеченность девушек в иннова-
ционную деятельность значительно ниже, чем у 
юношей [Ушенков, 2022]. В поиске вакансий, как 
показывают аналитические данные, российские 
женщины до сих пор ориентированы на админи-
стративное и культурологическое сословия, муж-
чины – на научное и технологическое [Шинкарен-
ко, Витковская, 2022]. Факторами женской про-
фессиональной ментальности являются: альтер-
натива стремления сделать карьеру и ориентации 
на семью, социальная оценка профессии, взаимо-
связь успеха и карьеры, значение привлекатель-
ной внешности в карьере, ответственность за фи-
нансовое обеспечение семьи [Штрикова, 2022].

В сфере обсуждения перспектив гендерного 
порядка оформились две модели: равенства фор-
мального и равенства содержательного. Первая 
ориентирует на равное обращение с равными 
субъектами. Вторая – на обеспечение равенства 
результатов [Каширкина, Морозов, 2020]. Г.Г. Сил-
ласте подчеркивает, что «парадигма нового ген-
дерного порядка – не звонкая фраза, а сложный 
социальный феномен ХХI в., относиться к которо-
му следует не эмоционально (отрицая понятие 
или замещая его по старинке «женским вопро-
сом»), а скорее рационально, внимательно отсле-
живая его продвижение в обществе» [Силласте, 
2019, с. 14]. Автор предлагает исследовать про-
блему гендерных ресурсов, выступающих в каче-
стве средств, ценностей, запасов, возможностей 
и источников доходов, как относящихся к груп-
пе трудовых ресурсов [Силласте, 2020] и отмеча-
ет, что продуктивность государственной политики 
в этой области зависит от сотрудничества с науч-
ными и общественными организациями, а также 

# ПСИХоЛоГИчЕСКИЕ НАУКИ. Психология личности
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то, что динамика трансформации гендерного по-
рядка имеет неидентичный в разных странах ха-
рактер [Силласте, 2019]. Показано, например, что 
в России соотношение женской и мужской пред-
принимательской активности на ранних стадиях 
создания бизнеса значительно выше аналогично-
го показателя в США и крупнейших странах Евро-
пейского союза [Пиньковецкая, 2019]. 

Особый интерес в контексте анализа проблем 
самореализации женщин приобретают вопро-
сы связи профессионального самоопределения с 
ценностными основаниями жизнедеятельности. 

При рассмотрении потенциала психологиче-
ской науки в изучении жизненных ценностей ана-
литики в качестве одной из самых методологиче-
ски и эмпирически обоснованных указывают на 
теорию базовых ценностей Ш. Шварца [Кисель-
никова, 2021]. Эта теория включает определение 
сущности базовых ценностей, их классификацию 
и представление о регулятивной роли ценностей 
в отношении поведения. Ценности в данной тео-
рии определяются как надситуативные (абстракт-
ные) цели, которые, будучи мотивационными 
ориентирами жизни человека, неразрывно связа-
ны с эмоциональной сферой. В классическом ва-
рианте теории Ш. Шварца выделяется десять ба-
зовых ценностей: Конформность, Традиции, До-
брота, Универсализм, Самостоятельность, Стиму-
ляция, Гедонизм, Достижения, Власть, Безопас-
ность [Schwartz, 1992]. 

Данные ценности не являются дискретными 
изолированными образованиями. Они образу-
ют своего рода круговой «мотивационный конти-
нуум», структурируемый двумя оппозициями че-
тырех мегаблоков: «Открытость к изменениям» 
(ценности Самостоятельность и Стимуляция) – 
«Сохранение» (ценности Безопасность, Конформ-
ность и Традиция) и «Самопреодоление» (ценно-
сти Доброта и Универсализм) – «Самоутвержде-
ние» (ценности Власть и Достижение) [Schwartz, 
2005]. Разработанная Ш. Шварцем структура цен-
ностей была воспроизведена на данных исследо-
ваний, проведенных более чем в нескольких де-
сятках стран [Schwartz, 1992; 2005]. 

Свидетельством связи с ценностями эмоцио-
нального реагирования могут служить данные             

исследований, показавших, что страхи людей 
с доминированием разных базовых ценностей 
имеют разную направленность [Schwartz et al., 
2000; Barni et al., 2015]. Исследования, проведен-
ные в различных культурных контекстах и на при-
мере разных политических систем, выявили связь 
с базовыми ценностями людей их политического 
выбора [Татарко, 2017].

При относительной устойчивости ценности, 
по мнению Ш. Шварца, имеют и некоторую воз-
растную специфику. Для молодых людей актуаль-
ны потребность в поиске партнера для создания 
семьи, получении удовольствий от жизни и нового 
опыта, гораздо меньшее значение имеют тради-
ционность и стабильность, что должно проявлять-
ся в соответствующих ценностях [Schwartz, 2007].

В соответствии с вышесказанным было про-
ведено сравнительное исследование базовых 
ценностей у студенток вузов с разным профилем 
подготовки. 

Методология и база исследования. Методо-
логическую основу исследования составил сис-
темно-личностный подход, предполагающий рас-
смотрение личности как целостной динамичной 
психологической системы, образуемой взаимо-
действием свойств и реализующей в соответствии 
с ним обмен с социальными системами. 

В качестве гипотезы выступило предположе-
ние о различиях в уровнях значимости и реаль-
ного воплощения ценностей у девушек, выбрав-
ших экономическое и педагогическое направле-
ния подготовки.

При проведении исследования использовал-
ся вариант опросника Ш. Шварца, в котором цен-
ности представлены в двух ипостасях: ценности 
как абстрактные идеалы (значимость в качестве 
принципов жизни) и как воплощаемые лично-
стью в конкретных действиях (профиль личности) 
[Карандашев, 2004]. В качестве оцениваемых рас-
сматриваются ценности из традиционной класси-
фикации автора: 1. Власть: достижение социаль-
ного статуса, престижа, контроля, доминирования 
над людьми и средствами. 2. Достижение: дости-
жение личного успеха, социального одобрения 
через демонстрацию компетентности в соответ-
ствии с социальными стандартами. 3. Гедонизм: 
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получение чувственного удовольствия, наслаж-
дение жизнью. 4. Стимуляция: получение глубо-
ких переживаний и ощущения новизны на основе 
потребности в поддержании оптимального уров-
ня активности. 5. Самостоятельность: независи-
мость мышления и выбора действий, творчество 
и исследовательская деятельность. 6. Универса-
лизм: защита благополучия всех людей и приро-
ды, понимание и терпимость. 7. Доброта: сохра-
нение благополучия людей, с которыми индивид 
находится в частом личном контакте. 8. Тради-
ции: уважение, принятие и следование обычаям 
и идеям, которые существуют в культуре. 9. Кон-
формность: пресечение действий, склонностей и 
побуждений, которые могут причинить вред дру-
гим или не соответствуют социальным ожидани-
ям. 10. Безопасность: гармония, стабильность об-
щества, взаимоотношений, самого человека.

В исследовании приняли участие 411 
девушек-студенток в возрасте 17–22 лет, в их чис-
ле 216 обучающихся в Красноярском филиале Фи-
нансового университета при Правительстве Рос-
сийской Федерации и 195 обучающихся в Красно-
ярском государственном педагогическом универ-
ситете имени В.П. Астафьева.

В качестве методов математической обработ-
ки использовались: описательная статистика и вы-
явление достоверных различий с использованием 
t-критерия Стьюдента.

Результаты исследования. В таблице при-
ведены сравнительные данные студенток фи-
нансового и педагогического университетов. По-
лужирным выделены показатели ценностей,               
имеющие наибольшие значения, курсивом – по-
казатели с наименьшими значениями в ценност-
ном профиле. 

описательная статистика и достоверность различий показателей идеальных 
и воплощаемых уровней ценностей у студенток финансового и педагогического университетов 

Descriptive statistics and reliability of differences in indicators of ideal and embodied levels of values 
among female students of financial and pedagogical universities
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Финансовый университет
m1 4,70 3,63 4,83 4,53 5,15 4,18 5,42 5,52 5,97 5,04
σ1 1,02 1,17 0,98 0,99 0,88 1,31 1,11 0,98 0,98 0,86
m2 2,13 0,89 2,25 1,97 2,79 2,21 2,76 2,20 1,54 2,16
σ2 5,06 1,10 0,86 0,98 3,34 1,00 0,90 0,93 1,20 0,82
m1- m2 2,57 2,74 2,58 2,56 2,36 1,97 2,66 3,32 4,43 2,88

Педагогический университет

m1 4,34 3,23 4,70 4,32 4,92 3,54 5,17 4,68 3,72 4,89
σ1 0,95 1,16 0,92 0,95 0,86 1,37 1,15 1,01 1,35 0,90
m2 1,53 0,75 2,19 2,09 2,47 1,86 2,53 2,08 1,34 2,26
σ2 0,80 0,75 0,90 0,75 0,80 1,05 0,95 0,96 1,13 0,82
m1- m2 2,81 2,48 2,51 2,23 2,45 1,68 2,64 2,6 2,38 2,63
ρ1 ≤0.01 ≤0.01 ≤0.05 ≤0.05 - ≤0.01 ≤0.05 - ≤0.01 -
ρ2 - - - - - ≤0.01 ≤0.05 - - -

Примечание. m1 – среднее значение идеального уровня ценности; σ1 – стандартное отклонение показателя 
идеального уровня ценности; m2 – среднее значение воплощаемого уровня ценности; σ2– стандартное откло-
нение показателя воплощаемого уровня ценности; ρ1 – достоверность различий показателей идеальных уров-
ней ценностей у студенток финансового и педагогического университетов; ρ2 – достоверность различий пока-
зателей воплощаемых уровней ценностей у студенток финансового и педагогического университетов.
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Анализируя представленные в таблице 
данные, необходимо отметить следующее. 

В обеих группах респонденток уровень 
значимости базовых ценностей выше уров-
ней их реального воплощения, что можно рас-
сматривать, с одной стороны, как свидетель-
ство неудовлетворенности личности в стрем-
лении соответствовать своим ценностным 
ориентирам, с другой – как потенциал для со-
вершенствования личностных стратегий само-                                        
реализации. 

Для студенток как финансового, так и пе-
дагогического вузов наименьшую значимость 
и наименьший уровень реального воплоще-
ния среди базовых ценностей имеет ценность               
Традиции.

При сравнении уровней значимости цен-
ностей обнаруживается, что для студенток, по-
лучающих образование экономического про-
филя, приоритетной является ценность Власть, 
а для получающих педагогическое образова-
ние – ценность Гедонизм. Помимо ценности 
Власть, у студенток финансового университе-
та в тройку самых значимых вошли ценности 
Достижения и Гедонизм. Относительно низкую 
значимость имеет ценность Стимуляция. У сту-
денток педагогического вуза, помимо ценно-
сти Гедонизм, в тройку относительно высоко 
значимых входят ценности Самостоятельность 
и Безопасность. 

Особо следует отметить, что уровни зна-
чимости ценностей у студенток финансового 
университета в общей тенденции выше, чем 
у будущих педагогов. Для показателей ценно-
стей Конформность, Традиции, Доброта, Уни-
версализм, Стимуляция, Гедонизм, Власть это 
отличие имеет статистически достоверный                             
характер. 

Сравнение уровней реального воплоще-
ния ценностей обнаруживает, что у студенток 
обоих вузов первую по уровневым значени-
ям двойку составляют ценности Самостоятель-
ность и Гедонизм. 

Особо следует отметить, что воплощае-
мый уровень ценности Власть у студенток фи-
нансового университета низок, уступает в этом                      

качестве только уровню ценности Традиции. 
Это обусловливает выраженный контраст со 
значимостью данной ценности. Разница в зна-
чениях желаемого и реально воплощаемого 
для ее показателей самая большая среди всех 
анализируемых. У студенток педагогическо-
го вуза самый большой разрыв между значи-
мостью и воплощением обнаруживают показа-
тели ценности Конформность, но в этом своем 
качестве они не выделяются столь контрастно, 
как в случае ценности Власть у студенток фи-
нансового университета. 

Наименее выраженные разрывы между 
уровнями значимости и действенного вопло-
щения у респонденток обеих выборок характе-
ризуют показатели ценности Стимуляция. 

Интересно, что достоверных различий в 
уровнях действенного воплощения ценностей 
у студенток разных профилей обучения всего 
два. Достоверно выше показатели ценностей 
Стимуляция и Гедонизм у студенток финансо-
вого университета. 

Заключение. Проведенное исследова-
ние показало, что ценностные ориентиры де-
вушек, выбравших разные направления под-
готовки, имеют как общие, так отличитель-
ные характеристики. К общим относятся бо-
лее низкие относительно желаемого уровни 
действенного воплощения всех базовых цен-
ностей и низкая значимость ценности Тради-
ции. Отличительным являются более высокие 
уровни значимости большинства ценностей у 
девушек, выбравших образование экономи-
ческого профиля. Причем ценность Власть, в 
общей тенденции самая для этих студенток 
значимая, имеет контрастно низкий уровень 
реального воплощения, что может рассма-
триваться как свидетельство сфокусирован-
ности в этой области своего рода ценностной                    
фрустрации. 

Результаты исследования расширяют и 
уточняют понимание роли базовых жизнен-
ных ценностей в выборе направления профес-
сионального самоопределения женщин, могут 
служить основанием разработки психологиче-
ских технологий его сопровождения.
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FEATURES OF IDEAL AND EMBODIED  VALUE ORIENTATIONS
OF FEMALE STUDENTS RECEIVING ECONOMIC
AND PEDAGOGICAL TRAINING

M.I. Alikin (Krasnoyarsk, Russia)
M.S. Eremenko (Krasnoyarsk, Russia)
N.V. Lukyanchenko (Krasnoyarsk, Russia)

Abstract
Statement of the problem and the purpose of the article. The formation of a new gender order is a complex, con-

tradictory process, the optimization of which involves research into the foundations of women’s self-determination. 
This is especially true for the sphere of professional elections. In accordance with this, a comparative study of the 
basic values of female university students with different profiles of training was carried out. 

Research methodology. The methodological basis of the study is a systemic-personal approach, which involves 
considering the individual as an integral dynamic psychological system formed by the interaction of properties and 
realizing exchange with social systems in accordance with it. When conducting the study, we used the S. Schwartz 
questionnaire, in which ten basic values are presented in two forms: as abstract ideals and as embodied by the in-
dividual in concrete actions. Krasnoyarsk girls (N=411) studying at financial and pedagogical universities took part in 
the study. The following methods of mathematical processing were used: descriptive statistics and identification of 
significant differences using Student’s t-test. 

Research results. These studies indicate that among female students at both financial and pedagogical universities, 
the levels of effective implementation of all basic values are lower than the levels of their significance. The entire sam-
ple of female students is characterized by a low significance of the Tradition value. It was revealed that among girls who 
chose economic education, the levels of significance of most values are higher than among future teachers. Moreover, 
the Power value, which in general tends to be the most significant for these female students, has a contrastingly low 
level of real embodiment, which can be considered as evidence of a kind of value frustration being focused in this area. 

Conclusion. The results of the study expand and refine the understanding of the role of basic life values in 
choosing the direction of women’s professional self-determination and can serve as the basis for the development of 
psychological technologies to accompany it.

Keywords: basic values, significance of values, personality profile, female students, economic profile of educa-
tion, pedagogical profile of education.
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