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Постановка проблемы. В системе высше-
го образования при подготовке горных 
инженеров-спасателей существует объ-

ективное педагогическое противоречие. Оно 
проявляется в несоответствии между возрас-

тающими требованиями современного горного 
производства и работодателей к выпускникам 
и недостаточной эффективностью существую-
щей модели их практической подготовки. С од-
ной стороны, социально-экономический заказ 
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Аннотация
Постановка проблемы. В системе высшего образования при подготовке горных инженеров-спасателей 

существует объективное педагогическое противоречие между социальным заказом на подготовку специали-
стов, обладающих целостной системой профессиональных умений и навыков, и недостаточной разработанно-
стью организационно-методических условий, обеспечивающих эффективное сопровождение практической 
подготовки на базе производственных предприятий. Существующая модель организации производственных 
практик не в полной мере обеспечивает преемственность и непрерывность формирования профессиональ-
ных компетенций, что приводит к разрыву между теоретической подготовкой в вузе и требованиями реаль-
ной производственной среды. 

Цель статьи – выявить и теоретически обосновать совокупность организационно-методических условий 
сопровождения практической подготовки будущих горных инженеров-спасателей на предприятиях мине-
рально-сырьевой отрасли.

Методология исследования базируется на интеграции системного, деятельностного и компетентност-
ного подходов, определяющих логику организации практико-ориентированного обучения будущих специ-
алистов. Для решения поставленной задачи использован комплекс взаимодополняющих методов: теоре-
тические – анализ и синтез научно-методической литературы по проблеме исследования; эмпирические –
педагогическое наблюдение, изучение и обобщение педагогического опыта организации практической 
подготовки – существующей системы подготовки на базе ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский университет ГПС 
МЧС России» и филиалов ФГУП «Военизированная горноспасательная часть»; педагогический эксперимент 
по апробации авторского подхода к организации практико-ориентированной подготовки.

Результаты исследования. На основе проведенного теоретического анализа и эмпирической проверки 
был разработан и внедрен комплекс организационно-методических условий сопровождения практической 
подготовки будущих горных инженеров-спасателей, включающий: организационные условия, содержатель-
но-технологические условия и диагностико-контролирующие условия. 

Заключение. Практическая значимость полученных результатов заключается в том, что выявленные 
организационно-методические условия обладают свойством инвариантности и могут быть транслирова-
ны на процесс подготовки инженерных кадров для других отраслей промышленности, требующих высо-
кого уровня практической готовности специалистов, с учетом специфики их будущей профессиональной 
деятельности.
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товка, организационно-методические условия, практико-ориентированное обучение.
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диктует необходимость подготовки специали-
ста, способного не только обладать целостной 
системой профессиональных компетенций, но 
и самостоятельно находить решения в ситуаци-
ях высокой неопределенности, характерных для 
ведения горноспасательных работ [Еллыев и др., 
2024; Комаричева, Виноградова, 2023]. С другой –
реализация этого заказа наталкивается на ряд 
ограничений. Существующая модель органи-
зации производственных практик не в полной 
мере обеспечивает преемственность и непре-
рывность формирования у студентов необходи-
мых профессиональных качеств. Это приводит 
к разрыву между теоретической подготовкой в 
вузе и требованиями реальной производствен-
ной среды. Ключевые аспекты, такие как разви-
тие мотивации, формирование психологической 
устойчивости, самоконтроля в ходе практико-
ориентированных занятий, не получают долж-
ного организационно-методического сопровож-
дения [Дубровская, 2024; Петров, 2010; 2026].

Таким образом, проблема заключается в 
необходимости теоретического обоснования и 
разработки комплекса организационно-мето-
дических условий сопровождения практической 
подготовки будущих горных инженеров-спа-
сателей, которая бы интегрировала образова-
тельный процесс с производственной средой и 
обеспечивала поэтапное погружение студентов 
в профессиональную деятельность для форми-
рования у них требуемого уровня компетенций.

Цель статьи – выявить и теоретически обо-
сновать комплекс организационно-методических 
условий сопровождения практической подго-
товки будущих горных инженеров-спасателей на 
предприятиях минерально-сырьевой отрасли.

Методология и методы исследования. Ме-
тодологическую основу исследования состав-
ляет интеграция системного, деятельностного 
и компетентностного подходов, определяю-
щих логику организации практико-ориентиро-
ванного обучения будущих горных инженеров-
спасателей:

–	 системный подход обеспечивает целост-
ное рассмотрение процесса практической подго-
товки как педагогической системы, включающей 

цели, содержание, методы, формы и результаты 
[Камалеева, 2015; Краевский, 2005];

–	 деятельностный подход позволяет моде-
лировать обучение через призму реальной про-
фессиональной деятельности горноспасателя, ак-
центируя усвоение действий в условиях аварий-
ной ситуации [Асмолов, 2009; Хуторской, 2012];

–	 компетентностный подход ориентирует 
подготовку на формирование профессиональ-
ных компетенций, необходимых для выполнения 
должностных обязанностей [Pedram et al., 2021].

Для решения поставленных задач использо-
вался комплекс взаимодополняющих методов:

–	анализ и синтез научно-методической ли-
тературы по проблеме исследования, модели-
рование педагогической системы практической 
подготовки;

–	изучение и обобщение педагогического 
опыта организации практической подготовки;

–	педагогическое наблюдение за ходом об-
разовательного процесса и выполнением сту-
дентами практических заданий;

–	педагогический эксперимент для апроба-
ции комплекса организационно-методических 
условий сопровождения практической подго-
товки будущих горноспасателей.

Обзор научной литературы. Анализ науч-
но-педагогической литературы показывает, что, 
несмотря на значительное число исследований, 
посвященных общим вопросам инженерного 
образования, проблема сопровождения практи-
ческой подготовки будущих горных инженеров-
спасателей остается недостаточно изученной. В 
существующих работах основное внимание уде-
ляется либо общим аспектам профессиональной 
подготовки инженеров, либо специфике горно-
спасательного дела, в то время как их интегра-
ция в рамках единого образовательного процес-
са требует дополнительного обоснования.

В частности, вопросы содержания профес-
сиональной практической подготовки инжене-
ров рассматриваются в трудах Н.О. Калединой, 
С.С. Кобылкина, В.Л. Петрова В.А., Руденко,    
Е.Л. Черкашиной [Каледина, 2023; Кобылкин, 
Руденко, 2023; Петров, 2025; Руденко, 2021; 
Черкашина и др., 2025].
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Отдельный блок исследований посвящен 
подготовке кадров для горноспасательных служб: 
научно-исследовательские работы Ю.А. Дубровс-
кой, Н.О. Калединой, С.С. Кобылкина, В.Л. Петро-
ва, В.П. Пономарева, А.Л. Пучкова, Г.В. Руденко и 
др., в которых анализируются требования к спе-
циалистам и особенности их деятельности [Дуб-
ровская и др., 2022; Каледина, 2023; Кобылкин, 
Руденко, 2023; Петров, 2025; 2026; Пономарев, 
Пучков, 2023; Пучков, Моха, 2022; Руденко, 2021; 
Haupt, Webber-Youngman, 2018; Henderson et al., 
2014; Pedram et al., 2021].

Вместе с тем анализ указанных источников 
выявил пробел в теоретическом обосновании 
организационно-методических условий сопро-
вождения практической подготовки. Опираясь 
на проанализированные научно-педагогиче-
ские исследования в области формирования 
профессиональных компетенций, автор статьи 
разработал и апробировал комплекс организа-
ционно-методических условий сопровождения 
практической подготовки будущих горных инже-
неров-спасателей:

–	организационные условия направлены на 
обеспечение преемственности и непрерывности 
практической подготовки за счет интеграции об-
разовательного процесса вуза с производствен-
ной деятельностью предприятий минерально-
сырьевой отрасли;

–	содержательно-технологическое условия 
обеспечивают реализацию методики ступенча-
того формирования профессиональных компе-
тенций;

–	диагностико-контролирующие условия 
позволяют внедрить систему мониторинга уров-
ня сформированности компетенций на каждом 
этапе производственной практики.

Результаты исследования. Эксперимен-
тальная работа проводилась на базе ФГБОУ ВО 
«Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС 
России», а также на базе десяти филиалов ФГУП 
«ВГСЧ»: «ВГСО Печорский бассейн», «Ново-
кузнецкий ВГСО», «ВГСО Ростовской области», 
«ВГСО Юга и Центра», «Прокопьевский ВГСО», 
«ВГСО Урала», «Копейский ВГСО», «Нориль-
ский ВГСО», «ВГСО Сибири и Алтая», филиал

«ВГСО Северо-Запада», филиал «ВГСО Дальне-
го Востока». Педагогический эксперимент был 
организован как естественный и включал три 
последовательных этапа.

1.	 Констатирующий (диагностический) этап: 
определение исходного уровня сформированно-
сти профессиональных компетенций у студентов.

2.	 Формирующий этап: внедрение в обра-
зовательный процесс разработанного комплек-
са взаимосвязанных организационно-методи-
ческих условий сопровождения практической 
подготовки, основанной на методике ступенча-
того формирования профессиональных компе-
тенций.

3.	 Контрольный (итоговый) этап: проведе-
ние повторной диагностики для оценки дина-
мики уровня сформированности компетенций и 
проверки эффективности реализованных орга-
низационно-методических условий.

Основные профессиональные компетен-
ции формируются у студентов в процессе прак-
тической подготовки с 3-го по 6-й курс и наце-
лены на приобретение навыков ведения горно-
спасательных работ и принятия управленческих 
решений в командном составе подразделения 
ВГСЧ при выезде на тревожный (аварийный) 
вызов. Практическая подготовка выстроена в 
виде последовательного прохождения произ-
водственных практик с 3-го по 6-й курс, где каж-
дый этап решает свои педагогические задачи и 
формирует конкретный блок умений и навы-
ков по методике ступенчатого формирования 
профессиональных компетенций с использова-
нием ролевых функций учеников или помощ-
ников должностей штатных сотрудников ВГСЧ: 
ученик наборщика проб в шахтах (3-й курс), 
ученик респираторщика (4-й курс), помощник 
командира отделения горноспасателей и ин-
женера вспомогательных служб (5-й курс) [Ду-
бровская и др., 2023].

Процесс формирования профессиональных 
компетенций обучающихся включает взаимо-
связанные и постепенно усложняющиеся зада-
чи. К таким задачам мы прежде всего относим:

–	практические задачи, связанные с ведени-
ем аварийно-спасательных работ и ликвидацией
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последствий аварий и катастроф природного 
и техногенного характера, с технологическими 
операциями при проведении горных работ, с 
разработкой планов ликвидации аварий;

–	профилактические задачи, необходимые 
для контроля состояния систем безопасности, 
рудничного воздуха, пылегазовой обстановки в 
выработках горного предприятия, оценки уров-
ня и состояния средств защиты спасательной 
техники, приборов и оборудования;

–	организационно-управленческие задачи, 
формирующие умения осуществлять техниче-
ское руководство горными и строительными ра-
ботами, оперативное руководство различными 
по численности и составу группами для реше-
ния профессиональных задач и коммуникатив-
ные умения психологического взаимодействия 
в коллективе;

–	научно-исследовательские и проект-
ные задачи, используемые для прогнозирова-
ния опасных ситуаций и разработки методов 
и средств усовершенствования системы про-
мышленной безопасности, сертификации про-
дукции по показателям травмоопасности и на-
дежности.

На рисунке представлена модель последо-
вательно формируемых профессиональных ком-
петенций будущих горных инженеров-спасате-
лей на основе решения поставленных задач и с 
содержательно-технологическим наполнением 
каждого этапа практической подготовки с 3-го 
по 6-й курс обучения.

Рассмотрим этапы практической подготов-
ки и формируемые профессиональные компе-
тенции. 

Первая производственная практика (3-й 
курс):

–	ролевая функция: ученик наборщика проб 
в шахтах;

–	цель: закрепить теоретические знания и 
формирование первоначальных навыков рабо-
ты с оборудованием для контроля рудничной 
атмосферы;

–	формируемые умения и навыки: студенты 
осваивают отбор и обработку проб воздуха, зна-
комятся с работой контрольно-испытательной 

лаборатории, проходят начальную подготовку в 
средствах индивидуальной защиты. Это обеспе-
чивает первичную адаптацию к производствен-
ной среде.

Вторая производственная практика (4-й 
курс):

–	ролевая функция: ученик респиратор-
щика;

–	цель: практическое ознакомление с такти-
ко-техническими приемами применения горно-
спасательного оснащения и формирование на-
выков работы в составе отделения;

–	формируемые умения и навыки: студенты 
учатся применять аппаратуру для защиты орга-
нов дыхания, выполнять тактические действия 
в условиях учебной шахты и учебных полиго-
нов ВГСЧ, развивают физическую выносливость 
и психологическую устойчивость. На этом этапе 
происходит углубленное погружение в специфи-
ку профессии.

Третья производственная практика (5-й 
курс):

–	ролевая функция: помощник командира 
отделения;

–	цель: формирование навыков веде-
ния аварийно-спасательных работ и принятия 
управленческих решений в составе подразде-
ления;

–	формируемые умения и навыки: обу-
чающиеся изучают функции командира при 
ликвидации аварий, участвуют в командир-
ской учебе, что способствует развитию орга-
низационно-управленческих навыков и спо-
собности работать в команде в экстремальных                                     
ситуациях.

Преддипломная практика (6-й курс):
–	цель: сбор, обработка и анализ матери-

ала для выпускной квалификационной работы 
(ВКР).

–	деятельность: студенты систематизиру-
ют полученные знания о нормативно-право-
вой базе, техническом оснащении ВГСЧ и вза-
имодействии с горнодобывающими предприя-
тиями.

Результатом каждой ступени производствен-
ной практики является отчет, защита которого 
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проходит в два этапа: на первом – перед комис-
сией из числа представителей предприятия-
партнера, на втором – перед профессорско-
преподавательским составом университета и 
обучающимися младших курсов. Двухуровне-
вая защита отчета не только выполняет оце-
ночную функцию, но и оказывает существен-
ное мотивационное воздействие как на до-
кладчика, так и на студентов младших курсов. 
Она способствует повышению ответственности 
за качество выполненной работы, формирова-
нию профессиональных коммуникативных и 
адаптационных навыков, укреплению преем-
ственности между теоретическим обучением и 
практической деятельностью, стимулирует по-
знавательную активность студентов младших 
курсов.

Экспериментальная проверка показала, что 
совокупность указанных условий создает еди-
ную образовательную среду. Практико-ориенти-
рованное обучение перестает быть отдельным 
элементом и становится основой всего процесса 
профессиональной подготовки, обеспечивая вы-
сокий уровень готовности выпускников к реаль-
ной деятельности.

Заключение. На основе анализа, синтеза, 
обобщения научной литературы был разрабо-
тан комплекс взаимосвязанных организацион-
но-методических условий сопровождения прак-
тической подготовки будущих горных инжене-
ров-спасателей. 

 Анализ результатов педагогического экспе-
римента показал, что эффективность практико-
ориентированной подготовки горных инжене-
ров-спасателей напрямую зависит от разрабо-
танного комплекса взаимосвязанных организа-
ционно-методических условий сопровождения 
их практической подготовки, которые можно 
классифицировать как организационные, содер-
жательно-технологические и диагностико-кон-
тролирующие:

–	организационные условия: обеспечение 
преемственности и непрерывности практиче-
ской подготовки за счет интеграции образова-
тельного процесса вуза с производственной дея-
тельностью предприятий минерально-сырьевой 

отрасли. Это реализуется через заключение до-
говоров о практической подготовке и закрепле-
ние за студентами должностей (ученик/помощ-
ник) на весь период практической подготовки с 
3-го по 6-й курс;

–	содержательно-технологическое усло-
вие: реализация методики ступенчатого фор-
мирования профессиональных компетенций. 
Данная методика предполагает последователь-
ное погружение студента в профессиональную 
деятельность: от выполнения вспомогательных 
функций под руководством наставника до са-
мостоятельного решения производственных 
задач в условиях неопределенности и много-
задачности;

–	диагностико-контролирующее условие: 
внедрение системы мониторинга уровня сфор-
мированности компетенций на каждом этапе 
производственной практики, что позволяет сво-
евременно корректировать индивидуальную 
траекторию профессионального становления 
будущего специалиста. 

Экспериментальная проверка показала, что 
комплекс выделенных условий способствует 
формированию единой образовательной сре-
ды, в которой практико-ориентированное об-
учение на базе промышленных предприятий 
трансформируется из отдельного компонента в 
системообразующую основу профессиональной 
подготовки будущих специалистов.

Все вышеизложенное позволяет конста-
тировать, что поставленная цель достигнута: 
теоретически обоснованы организационно-ме-
тодические условия практической подготовки 
будущих горных инженеров-спасателей, обе-
спечивающие преемственность, этапность и 
контролируемость формирования професси-
ональных компетенций на базе предприятий 
минерально-сырьевой отрасли, и эмпирически 
подтверждена их эффективность. Практическая 
значимость полученных результатов заключа-
ется в возможности трансляции разработанной 
модели на подготовку инженерных кадров в 
других отраслях, где предъявляются повышен-
ные требования к практической и психологиче-
ской готовности специалистов. 
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ORGANIZATIONAL AND METHODOLOGICAL CONDITIONS
FOR SUPPORTING PRACTICAL TRAINING
OF FUTURE MINING ENGINEERS AND RESCUE WORKERS

Yu.A. Dubrovskaya (Saint Petersburg, Russia)

Abstract
Statement of the problem. In the system of higher education, the training of mining engineers-rescuers has an 

objective pedagogical contradiction between the social order for the training of specialists who have a holistic system 
of professional skills and abilities, and the insufficient development of organizational and methodological conditions 
that ensure effective support for practical training at job placement enterprises. The existing model of organizing job 
placement does not fully ensure the continuity and formation of professional competencies, which leads to a gap 
between theoretical training at the university and the requirements of the real job placement environment.

The purpose of the article is to identify and theoretically substantiate a set of organizational and methodological 
conditions for supporting the practical training of future mining engineers and rescuers at mineral resource enterprises.

The research methodology is based on the integration of systemic, activity-based, and competence-based ap-
proaches, which determine the logic of organizing practice-oriented training for future specialists. To solve this prob-
lem, a set of complementary methods was used: theoretical methods, such as analysis and synthesis of scientific and 
methodological literature on the research problem; empirical methods, such as pedagogical observation, study, and 
generalization of pedagogical experience in organizing practical training, such as the existing training system at the 
St. Petersburg University of the State Fire Service of the Ministry of Emergency Situations of Russia and the branches 
of the Military Mine Rescue Unit, Federal State Unitary Enterprise; and a pedagogical experiment to test the author’s 
approach to organizing practical-oriented training.

Research results. Based on the conducted theoretical analysis and empirical verification, a set of organizational 
and methodological conditions for supporting the practical training of future mining rescue engineers was developed 
and implemented, including organizational conditions, content and technological conditions, and diagnostic and 
control conditions.

Conclusion. The practical significance of the obtained results lies in the fact that the identified organizational 
and methodological conditions have the property of invariance and can be translated into the process of training 
engineering personnel for other industries that require a high level of practical readiness of specialists, taking into 
account the specifics of their future professional activities.

Keywords: mining rescue engineers, job placement, practical training, organizational and methodological con-
ditions, and practice-oriented training.
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